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Dagsorden og referat til faellesbestyrelsesmade

Dato: Mandag den 6. maj 2024
Tidspunkt: kl. 18.45. - 21.00
(Rundvisning i Maelkevejen 18.45 —
19.00)

Forplejning:

Mgdeformand og ordstyrer:

Dagsorden: Helle og Kasper

Nordlyset:

Helle Mgrk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christensen (THC),
Torben Erik Hemann (TEH), Peter Juhl From (PJF), Katrine Bom-
holt Ahlbeck (KBA)

Skole:

Sofie Boesen (SB), Kasper Jensen (KJ), Rikke Wenneberg (RW),
Mai-Britt Tinning Hegelund (MTH), Oddny Maria Oddsdottir (OM),
Helle Katrine Pind Rasmussen (HR), Louise Maja Rgnfeldt (LMR),
Tanja Hedevang (TH), Ulla @stergaard (UQ)

Suppleant: Vakante

Ref: Rikke

Fraveerende: HMB, TEH, Elevragdderne
Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der seer- Estimeret | Opsummering af orienteringen/drgftel- Til hvem, af hvem
lige ansvarlige, geester og er det til ori- | tid til sen, konklusion pa beslutning, angivelse | og hvordan?

entering (O), drgftelse (D) eller beslut-
ning (B)

punktet af evt. ansvarlig og evt. deadline.

1. Godkendelse af dagsorden 5 min Bestyrelsen godkendte dagsordenen
(B) med det tilfgjede punkt om antimob-
bestrategi.
2. Referatet fra sidst 5 min Referatet blev gennemgaet. Alle
3. Nyt fra elevrad (O) 5min | Intet nyt fra elevradet. Elevradet

Kontakt for elevradet inviteres til far-
ste mgde i bestyrelsen i det kom-
mende skoleér. Det foreslaes, at en
af de forzeldrevalgte, far en rolle som
kontakt til elevradet.

4. Dokument udfzerdiget pa
baggrund af psed. daggn (O)

10 min | Bilag tilgar Ledelsen
Kasper gennemgik dokumentet, der
leegges pa hjemmesiden i forleen-
gelse af det paedagogiske stasted.
Dette preesenteres pa de naeste per-
sonalemgder i de forskellige afdelin-
ger.

Dokumentet er lavet pa baggrund af
det arbejde, der blev lavet pa pa det
paedagogiske dagn i foraret.

5. Foreeldretilfredshedsunder-

sggelse i skole og SFO (D)

e Tilbagemelding fra
arbejdsgruppe

10 min | Den landsdaekkende brugertilfreds- Sofie, Tina og
hedsundersggelse af folkeskolen og | Kasper
SFO | Indenrigs- og Sundhedsmini-

steriet (ism.dk)

Arbejdsgruppen kom med en tilbage-
melding pa baggrund af de 63 foreel-
drebesvarelser.



https://ism.dk/indenrigs/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelse-af-folkeskole-og-sfo
https://ism.dk/indenrigs/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelse-af-folkeskole-og-sfo
https://ism.dk/indenrigs/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelse-af-folkeskole-og-sfo
https://ism.dk/indenrigs/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-btu/brugertilfredshedsundersoegelse-af-folkeskole-og-sfo
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Vi ligger generelt godt og over lands-
gennemsnittet. Der er udvalgt to op-
maerksomhedspunkter, som er:

e ’Faglighed/motivation til at
leere mere”

e At skabe ro og orden i klas-
sen”

| det falgende var der generel god til-
fredshed :

e At fa dit til at fgle sig tryg og
glad”

e ’Ledelsens arbejde med at
forbedre det faglige niveau
pa skolen”

Og SFOen var der seerlig stor til-
fredshed med.

Vi sammenholder denne undersg-
gelse med bgrnenes trivselsmalin-
gen.

Status pa valg til feellesbesty-
relsen? (O)

10 min

Der var fem kandidater, der stillede
op til de fire.

Der har veeret afholdt to mgder med
de opstillede. Alle har fundet plads i
bestyrelsen enten som medlem eller
suppleant.

Der udsendes en kort preesentation
af de nyvalgte pa Aula inden leenge.
Kasper laegger Forretningsordning
for feellesbestyrelse ved HSB” pa
skolens hjemmeside.

Alle

6.a

Antimobbestrategi

Arbejdsgruppen fremlagde den opda-
terede antimobbestrategi.
Bestyrelsen kom med input til indhold
og betydning. Zndringer skrives ind i
strategien og er klar til at blive god-
kendt pa kommende bestyrelses-
mgde.

Antimobbestrategien tages med pa
kommende leerermgde den 16. maj
2024

Gennemgang og tilsyn med
arbejdets fordeling blandt det
undervisende personale. (B)

10 min

Se bilag

Kasper fremlagde hvordan fagforde-
lingen foregar pa skolen via to mader
og med aben fagfordeling.Forud for
dette mgde har ledelsen fordelt klas-
seleererne.

Bestyrelsen har fgrt dette tilsyn.

Ledelsen. alle

Hvordan kleedes nye medar-
bejdere pa til arbejdet med
realtionskompetence og veje
til mindre skeeld ud. (O)

10 min

Frem til sidste skolear kom nye med-
arbejdere pa et fem moduls kursus i
Louise Klinge regi (Eduk).
Efterfglgende er Eduk lukket ned, og
RW holder to oplaeg for personale-
gruppen om aret.

Alle nyansatte far bogen "Skole uden
sleeldud”

| alle opjobslag og ved alle ansaettel-
sessamtaler italesaettes vigtigheden i

Rikke
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at veere relationskompetent samt vi-
den om alternativer til skeeldud.

Kommunikation
e Opstart af arbejdet
med den nye kom-
munikationspolitik.

(D)

10 min

Bestyrelsen arbejder videre med de-
res udgangspunkt for god kommuni-
kation. Bestyrelsen finder inspiration
til fremlagt materiale.

Dette tages med til personalegrup-
pen og bliver tema for feellesmgdet
mellem bestyrelse og medarbejdere
den 5. november 2024.

Pa dette mgde kan vi revidere prin-
cippet for Kontakt mellem skole og
hjem.

Alle

10.

Skolemeelk
o Draftelse af ordnin-
gen og om den skal
fortseette. (D)

10 min

Da vi ikke har samme raderet over
tekniskservicepersonale efter, at de
er overgaet til Ejendomscenretet,
skal vi finde ny ordning til at pakke
meelke-tasker. Derfor foreslas det at
opgaven overgar til 6.klasse og sko-
len giver for det 1000 kroner pr. elev
til deres lejrskole.

Ledelsen, alle

11.

Mini meningsmaling
- skolefesten

10 min

Se bilag

Helle fremlagde undersggelsen. Der
er generel stor tilfredshed med feel-
lesskabet og de voksne.

Det stgrste gnske er legeplads og
udeomrader samt kantine og mad-
bod. Blandt personalets stgrste gn-
sker er at fa mulighed for at komme
pa flere ture.

Draftelsen fortsaettes pa farste besty-
relsesmgde i det kommende skoleér.

Helle

12.

Nyt fra skole og Bgrnehus

5 min

Rikke er lant ud til Knudsgskolen
frem til sommerferien. Rikke er 2-3
dage om uge i Knudsg.

Ledelsen

13.

Evt.

5 min

Vi har faet afslag pa vores skole-
meelkslegat.

Forslag om, at den der star som mg-
deleder, har ansvaret for at treekke
de vigtigste pointer frem i stedet for,
at vi bruger tid pa at gennemga refe-
ratet feelles.

Alle




