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Trivsel

Barnets perspektiv
- Ettilleeg til det paedagogiske stasted pa Herskind skole og bgrnehus

Hele medarbejdergruppen har pa paedagogisk dggn 2024 arbejdet med at diskutere og definere, hvad det
betyder, at arbejde med trivsel ud fra barnets perspektiv.

Det er der kommet nedenstaende dokument ud af, som folder stastedet ud og forholder det til vores
daglige praksis pa skolen, i SFO/klub og i b@rnehuset.

Medbestemmelse (autonomi)

Vi er optagede af, at alle bgrn oplever at veere medbestemmende i Igbet af en dag pa Herskind skole og
Bérnehus. Vi tilrettelaegger undervisning og aktiviteter, sa bgrnene oplever at have valgmuligheder og at
deres stemme bliver hgrt. Vi skaber rammer, hvor det er trykt for den enkelte at ytre sig og udtrykke
interesser og behov. Det sker ind i et st@rre bgrnefeellesskab, hvor man ogsa skal leere at ga pa kompromis
med egne gnsker og interesser, sa alle bgrn oplever at veere i en privilegeret position.

Konkret arbejder vi f.eks. med: Bgrnemgder, ugeskemarevolutionen, fellessamlinger, brudte uger, elevrad,
valgfag, legepatruljer, frikvartersaftaler og meget andet

Deltagelsesmuligheder (kompetencer)

Vi har mange forskellige bgrn pa HSB og de kommer med mange forskellige forudsatninger for at laere,
trives og dannes. Vi er derfor optagede af at skabe mangfoldige deltagelsesmuligheder i vores aktiviteter i
bgrnehuset, SFO/klub og i undervisningen pa skolen. Vi arbejder med at skabe overblik og forudsigelighed i
leringsmiljget for den enkelte og faellesskabet, bl.a. gennem tydelig planlaegning og formidling af dagen. Vi
tager udgangspunkt i den enkeltes behov og forudsaetninger ind i faelles aktiviteter og undervisning. Det
betyder at vi differentierer materialer, aktiviteter og undervisning, sa det passer til den enkeltes
forudsaetninger for at laere og udvikle sig og samtidigt indga i et meningsfuldt leeringsfeellesskab med de
andre i klassen/gruppen.

Konkret arbejder vi f.eks. med: Dagsordner, ugeplaner, differentierede digitale og analoge leeringsmidler,
to-lzerer ordninger, opdeling i mindre grupper, arbejdet med den styrkede laererplan, taet samarbejde med
foreeldrene, feelles forberedelse af undervisning og aktiviteter.

B@rnesyn (samhgrighed)

Vi ser alle bgrn som en resurse for faellesskabet. Vi forstaerker det positive bgrn ger i stedet for at szette
fokus pa det negative. Vi tror pa, at alle bgrn altid ggr det bedste, de kan ud fra de forudsaetninger, de har.
Vi gver os hele tiden i at se bag om bgrns adfaerd, sa vi bedre forstar barnets intention og vi derigennem
seettes i stand til at hjaelpe og udvikle bade individet og feellesskabet omkring det. Vi stiller positive krav til
alle bgrn og har hgje forventninger til bgrnene, hinanden og til fellesskabet. Det skal vaere meningsfuldt
og motiverende for alle at have en hverdag pa HSB. For bgrnene sa de kan se en mening med det, de laver
og de fortsat motiveres. For medarbejdere, sa de fgler sig kompetente til opgaven og har rammerne til at
udfgre den. For forzeldrene sa de fgler sig velinformerede og kan indga i et udviklende samarbejde
omkring deres bgrn.
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Konkret arbejder vi f.eks. med: relationskompetent praksis, veje til mindre skeeld ud, bagrn i priviligerede
positioner, teet kontakt mellem skole og hjem, taet samarbejde med PPR, Isbende efteruddannelse af
personalet og meget andet



