Keere alle

Hermed arsberetningen for Feellesbestyrelsens arbejde i 2023-2024.

Principper: 12022/2023 lavede Faellesbestyrelsen et stort stykke arbejde med at udarbejde
og revidere skolens principper, og principperne er efterfalgende vedtaget pa
bestyrelsesmader. Skolens principper ligger pa hjemmesiden og er en del af fundamentet for
skolens arbejde. Se principperne her: htips://herskindskolen.aula.dk/vores-

landsbyordning/principper-og-retningslinjer

Det er bestyrelsens opgave at fgre tilsyn med principperne og sikre, at skolen efterlever
principperne i praksis. | 2023/2024 har vi udarbejdet en skabelon til at fgre tilsyn med skolens
principper jf. arshjulet. Vi har haft farste tilsynsrunde af principperne. Bestyrelsens arshjul kan
ses her: https://herskindskolen.aula.dk/bestyrelse/aarshjul

Feellesbestyrelsens foraeldretilfredshedsundersggelse i Barnehuset:

Feellesbestyrelsens foraeldretilfredshedsundersggelse i Barnehuset blev sendt ud til foreeldre i
juni’23. Ud fra foreeldrenes besvarelser blev visionen efterfglgende, at der skulle arbejdes
med den daglige/ugentlige kommunikation. Der er sidenhen indfagrt ugebreve samt brug af
tavle i hver bgrnehave-/vuggestuegruppe.

Der var ligeledes et gnske om bedre fysiske rammer og bedre legeplads, hvilket er lykkedes at
imgdekomme med de nye rammer ifm. med etablering af ”Meelkevejen” og den nye legeplads.

Landsdeekkende foreeldretilfredshedsundersggelsen i skole og SFO: Undersggelsen blev
sendt ud til 200 foreeldre pa Herskind skole og der kom 63 svar. Overordnet var det over lands-
og kommunegennemsnittet. De omrader, der arbejdes videre med er elevernes motivation og
kommunikation.

Kommunikation: Det seneste halve ar har vores overordnede tema for bestyrelsens arbejde
veeret kommunikation, blandt andet pa baggrund af foreeldretilfredshedsundersggelserne.
Der er arbejdet med det gode kommunikative samarbejde og vigtigheden af information
omkring bgrnenes dagligdag i Barnehuset og via ugeplaner, meddelelsesbogen mm. i skolen.
Dette arbejde fortseetter.

Mgde med medarbejderne: | september ’23 madtes bestyrelsen med alle medarbejderne.
Her blev det paedagogiske stasted praesenteret, og der blev holdt opleeg ved psykolog, Tinne



Quistorff, om deltagelsesmuligheder for alle barn. Det var givende at tilbringe tid sammen i
grupper med medarbejderne og hare deres perspektiv pa bgrnehus/skolen og oplaegget. Vi
ses igen i november, hvor temaet er kommunikation.

Padagogisk stasted: Bestyrelsen har deltaget i udarbejdelsen af Herskind skole og
Bernehus’ peedagogiske stasted, der kan ses her:
https://herskindskolen.aula.dk/sites/herskindskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/St%C
3%A5sted%20-%20Herskind.pdf

Trivselsradsarrangement: Bestyrelsen har afholdt det arlige arrangement for klassens
trivselsradder. Her var fokus pa vidensdeling mellem de forskellige klassers trivselsrad samt
at arbejde med input til udarbejdelse af skolens anti-mobbestrategi.

Antimobbestrategi: Fallesbestyrelsen har udarbejdet en antimobbestrategi i samarbejde
med ledelsen som skolen fglger i tilfeelde af, at de kontaktes af foreeldre, der oplever mobning
blandt eleverne. Den kan leeses her:
https://herskindskolen.aula.dk/sites/herskindskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Antim

obbestrategi_1.pdf

Budget: Det er Feellesbestyrelsens arlige opgave at gennemga og godkende skolen og
begrnehusets arlige budget.

Synlighedsgruppe: | 2023 blev der nedsat en synlighedsgruppe, der skal arbejde med at gare
bestyrelsen arbejde mere synligt. Der blev blandt andet skrevet laeserbrev om vores
bekymring ift. Barnehusets rammer. Der arbejdes videre i denne gruppe i 2024/2025.

Feellesbestyrelsen havde en bod med en gnskebrgnd til skolefesten. Her kunne elever,
foreeldre og medarbejdere berette om det bedste ved Herskind skole og Bagrnehus, og hvilke
gnsker man kunne have for fremtiden for Herskind skole og Bgrnehus. Der kom mange
spaendende input og disse arbejdes der lgbende videre med.

Mindre abningstid i Barnehuset: Det blev politisk besluttet, at alle institutioner skal have 30
minutters mindre abningstid pr. uge pr. 1. jan. 2024. Pa baggrund af ”’komme/ga-data” fra
AULA argumenterede bestyrelsen for, hvornar disse 30 min. ville indvirke mindst pa



Barnehusets foraeldre. Det blev besluttet at tage et kvarter hver torsdag og de resterende timer
ligger ifm. de paedagogiske dage, hvor Bgrnehuset holder lukket.

Skolemaelk: Da skolen ikke laengere har samme raderet over servicepersonalet, var det ikke
leengere muligt for Jesper at sortere bgrnenes skolemeelk. Det blev drgftet om
Skolemeelkssamarbejdet skulle ophgre. Feellesbestyrelsen argumenterede for, at Herskinds
bgrn og unge bar have samme muligheder som kommunens gvrige elever. Der blev pa
baggrund af Feellesbestyrelsens ideer lavet en aftale om, at eleverne i 6. klasse sorterer maelk
og dermed kan tjene 1000 kr. til deres lejrskole.

Samarbejde med Landsbyradet og Herskind boldklub: Deltagelse af Landbyradet og
Herskind Boldklub pa bestyrelsesmgde med gnsket om et taettere samarbejde omkring faelles
emner. Dette er der et gnske om at arbejde videre med i 2024/2025.

Hjemmeside: Bestyrelsen hari 2023 henstillet til, at der blev ryddet op i gamle dokumenter.
Tag gerne et kig pa hjemmesiden - Herskind skole og Barnehus har en fin hjemmeside med
mange informationer om skolen og barnehuset. https://herskindskolen.aula.dk/#nolink

Ansaettelsesudvalg: Bestyrelsen har blandt andet deltaget i ansaettelsen af Karin -
inklusionspaedagog, Theis - overgangsmedarbejder for storbgrnsgruppe/SFO, Pernille - laerer
og Amalie - leerer.

Fondssggning: |1 2023/2024 er der ansggt om Skolemeelkslegatet x 2 og GF Trafiklegat. Det er
desveerre ikke lykkedes at fa de midler, vi har ansggt om, men vi fortseetter med at sende
ansggninger afsted. Der er netop sendt afsted til Skolemeelkslegatet igen, og vi haber pa, at 3.
gang er lykkens gang.

Derudover blev der sggt ved More Play puljen til en ny legeplads ved mellemtrinnet. Her
lykkedes det at fa 50.000 kr., men midlerne var under forudsaetning af, at man ikke sendrede i
tegningerne, og skolen havde ikke mulighed for selv at deekke det resterende budget, da der
var ansggt om 263.322 kr. Derfor er der igangsat samarbejde med en ny leverandgr, og der
arbejdes videre med flere fondssggninger. Derudover er der flere andre tiltag pa tegnebrasttet.



Skole og Forzeldre arsmgde: Skole og Forzeldre er landsorganisationen for skolebestyrelser
og foreeldre til bgrn i folkeskolen. | nov. 2023 deltog bestyrelsens formand, Helle Blaabjerg, og
bestyrelsesmedlem, Oddny Odsddottir, til Skole og Foreeldres arsmgde. Her var der mulighed
for at deltage i forskellige workshops omkring skolebestyrelsens arbejde. Derudover var der et
foredrag, der omhandlede Al i undervisningen.

P& hjemmesiden findes mange brugbare informationer: https://www.skole-
foraeldre.dk/#:~:text=Book%20et%20kursus%20til%20din%20skole%20eller%20din

Derudover har vi sagt farvel til Louise Maja Rgnfeldt, Sofie Boesen og Peter Juhl From. Tusind
tak for det store arbejde, | har lavet for Herskind skole og Bgrnehus.

Og sa er der budt velkommen til Kirsten Tokeskov Magnowski, Arzu Cilek, Emil Adler Lei og
Marlene Thybo Geertsen. Vi glaeder os til samarbejdet og til alle de speendende projekter, der
venter i 24/25.

Husk, at bestyrelsen altid kan kontaktes med ideer, bekymringer og gnsker for Herskind skole
og Barnehus.

De keerligste hilsner fra Feellesbestyrelsen.



