e Konstituering af bestyrelse, valg af formand & naestformand X X X X
¢ Rammesatning for kommende bestyrelses ar X X X X
e Bestyrelsens repraesentation pa foraeldremgder i skole og bgrnehus X X X X
e Planlaegning af foredragsholder til generalforsamling og valg i maj X X

o Opfglgning af tilfredshedsundersggelse i bgrnehuset X X X X
e Opfglgning & evaluering af skolefesten X

e Opdatering af information pa bestyrelsesdeltager (Ligger pa hjemmesiden) X X X X
o Fastsatte deltagelse for bestyrelseskursus d. 30. september pa feelled X

e Fotografering af bestyrelsen

o Planlagning Trivselrads-arsmgde 1. tirsdag i oktober X X X X
o Opfelgning pa trivselsundersggelse blandt elever pa skolen X X X X
e Opfelgning pa den nationale trivselsundersggelse X X X X
o Gennemgang af prioriteringsliste af forbedringer for skole og bgrnehus, inviterer X X X X
servicechef

o Tilsyn af hjemmesiden (billede, linjefag, gvrige kompetencer og bestyrelse X X X X
(kompetencer/interesser/kontaktklasser) (https://herskindskolen.aula.dk/) X X X X
e Udarbejdelse af agenda for mgde mellem bestyrelse og ansatte. Ledelsen X X X X
medbringer et oplaeg til agenda.

o 30.september er der bestyrelseskursus pa feelled. X

e Opfglgning pa vision og rammesaetning fra skoleleder — hvor bevaeger X X X X
Herskindskolen sig hen af

o Drgftelse af kommende kontrakt fra kontraktholder (skoleleder) X X X X
e Landsbyradet inviteres til samarbejdsmgde. X X X X
e Gennemgang samt tilsyn af princip for undervisningen organisering X X X
¢ Dialog angdende evt. tvungen lukkedage i SFO/Klub & Bgrnehus X



https://herskindskolen.aula.dk/

November

December

Januar

Februar

April

Maj

Juni

e Opfelgning pa trivselsundersggelse (evt. sygefravaer) blandt ansatte (Hvert tredje
ar)

e Gennemgang samt tilsyn af princip for adgangen til at opfylde
undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den kommunale musikskole
eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening

e 05.11.2024 - M@de med skolen og b@rnehusets personale

e HB inviteres til samarbejdsmgde

e Nedsattelse af budgetudvalg

e Julefrokost

e Opfglgning af prioriteringsliste, inviterer servicechef

e Opfelgning pa IT-strategi, inviterer den IT-ansvarlig

e Budget orientering

e Gennemgang og tilsyn af princip for samarbejde mellem skole og hjem

e Inviterer dagtilbudschef

e Godkendelse af budget

e Gennemgang samt tilsyn af princip for underretning af hiemmet om elevens
udbytte af undervisningen - herunder meddelelsesbogen.

e Gennemgang samt tilsyn af princip for elevernes udvikling i skolens faglige og
sociale feellesskaber

e Udarbejdelse og efterfglgende udsendelse af tilfredshedsundersggelse i
bgrnehuset.

e Planlaegning af arsmgde i feellesbestyrelsen i maj

e Fastsaettelse af dato for mgde mellem bestyrelse og ansatte.

e Gennemgang samt tilsyn af princip for feellesarrangementer for eleverne

e Opfglgning pa skolefest

e Gennemgang samt tilsyn af princip for SFO og Klub.

e Opfglgning af tilfredshedsundersggelse i bgrnehuset

e Gennemgang og godkendelse af fagfordeling

e Opfglgning pa skolefest

e Gennemgang samt tilsyn af princip for arbejdets fordeling blandt det
undervisende personale

e Evaluering af bestyrelsesarbejdet

e Gennemgang af kommende arshjulet

e Praesentation af nastears skoleskema (Ledelsen)
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e Gennemgang samt tilsyn af princip for klassedannelse til bgrnehaveklasser i
almendelen




