
Herskind 18. juni 2026 

 

Evaluering af fællesbestyrelsesarbejdet 2025-2026 

Bilag til referat for fællesbestyrelsesmøde 18. juni 2026 

Hvad fungerer Hvad udfordrer Hvad skal der ske 

Et godt og produktivt år 
 
Aktion-log fungerer godt i forhold til at få 
overholdt aftaler 
 
Kommunikationen har været bedre i år end 
tidligere 
 
Der har været en bedre grundstemning i 
bestyrelsen i år.  
 
Bestyrelse har været meget aktiv og synlig 
 
 
 
 
 

Der er meget fravær til møderne 
 
Dejligt at skole og børnehus er godt 
repræsenteret  
 
Der er stadig plads til forbedring i forhold til 
kommunikation samt at dagsordner og 
bilag sendes rettidigt.  
 
Elevrådet skal mere på banen 
 
Mødestrukturen kan udfordrer.  

Ønske om at fortsætte det politiske arbejde 
 
Ønske om, at der på et af de første møder 
også har fokus på teambuilding i 
bestyrelsen, så nye medlemmer kommer 
godt ind i bestyrelsen.  
 
Bilag til dagsordenen skal sendes i bedre tid 
 
Fortsat fokus på god og rettidig 
kommunikation 
 
Eventuelt en fast mødeleder 
 
Deltagelse i bestyrelseskursus i 
Skanderborgkommune 

 


