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Specifik Hvad vil vi opna?

Vi vil arbejde pa gennem analyse af vores rutinesituationer, at opna et padagogisk
leringsmiljg af hgj kvalitet, en faelles retning for det paedagogiske arbejde, der tager
udgangspunkt i de daglige rutinesituationer. Vi vil have fokus pa at personalets
tilknytning til bgrnene og skabe rammer for gode samspil og trygge relationer til hvert
barn.
Hvorfor vil vi opna dette?
Vi vil opna dette for at sikre en hgj faglig standard, som tager udgangspunkt i de tiltag
det paedagogiske tilsyn kaldte pa:

- Medarbejderne skal have falles retning, for at bgrnene far samme

paedagogiske kvalitet uanset stue.

- Tydelig og gennemgaende struktur,

- drgftelser omkring faelles padagogisk stasted/pejlemaerker, samt

- videndeling og sparring personalet/ledelsen iblandt
Hvilket videns grundlag danner afsaet for indsatsen og hvad er indikatorerne for hgj
kvalitet iflg. dette?
Gennem en systematisk tilgang til rutinesituationerne, haber vi pa at skabe den bedst
mulige form for medlaering, gennem interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrn
imellem.
KVALid materialet anvendes til at analysere praksis med henblik pa at hgjne kvaliteten i
personalets arbejde med samspil og relationer.
Hvad er fremmere og heemmere?
For at kunne opna malene kraever det et peedagogisk felgeskab og den ngdvendige
faglighed, som efter min bedste overbevisning er at finde i det nye skolear, hvor der
samtidig bliver skabt rummet til paedagogisk udvikling og sparring, gennem en ny
mg@destruktur, der netop muligggr faglig sparring og udvikling af den padagogiske
praksis.

Malbar Hvordan vil vi evaluere?

Nar strukturen omkring rutinesituationerne er beskrevet og implementeret, vil vi
gennem vores mulighed for at filme praksis (relationskompetence) bruge videoerne pa
megderne for det paedagogiske personale, og med KVALid i handen, analysere dem. Vi
vil ga pa opdagelse i hinandens praksis og bruge disse observationer konstruktivt i
evalueringskulturen i Bernehuset.

Hvordan kan vi vide nar malet er naet?

Nar vi har skabt en rutine omkring brugen af video, som hjaelper os med at udvikle den
paedagogiske praksis.

Nar vi er trygge nok i organisationen til at video bliver et naturligt veerktgj ogsa i svaere
situationer.

Nar vi kan se at vores systematik omkring rutinesituationer, arbejdet med
relationskompetence og brugen af video har positiv effekt pa bl.a. vores
tilfredshedsundersggelse og kvalitetsmarkgrerne i KVALid materialet.




Accepteret Hvordan kan malet n3s?
Se ogsa ovenstaende afsnit.
Den daglige leders vigtigste opgaver er at:
e Facilitere processer og sparring og derigennem sikre, at der er tryghed og tillid
blandt medarbejderne
e Atsikre kvaliteten og fremdriften i den paedagogiske tilgang — f.eks. omkring
rutinesituationerne
e At sikre at vi har de rette kompetencer blandt personalet — herunder faglige
fyrtarne.
Kontraktholders vigtigste opgaver
o At understgtte og sparre med daglig leder omkring den paedagogiske og
personalemaessige udvikling
e Atsikre at udviklingen i bgrnehuset er i takt med den udvikling vi ser i resten af
huset
e At sikre at vi fortsat arbejder med en r@d trad fra 0 — 18 i hele huset og at vi har
det samme padagogiske udgangspunkt.
Bestyrelsens vigtigste opgaver
e Vare oplyste om tilsyn og handleplaner
e Fgre tilsyn med at handleplanen fglges
e Vare opmaerksomme pa hvordan gvrige principper og politikker spiller ind i
arbejdet med handleplanen.
Hvor hentes der faglig inspiration?
Vi er alle i gang med relationskompetenceudviklingsforlgbet, samtidig tager vi
udgangspunkt i “Hjernesmarte bgrn” af Anette Prehn, som vi har haft med pa vores
paedagogiske dggn.
Vi forholder os hele tiden til den styrkede padagogiske lzereplan i det daglige arbejde.
Vi vil benytte KVALid materialet som guide i vurdering og udvikling af kvalitet i
hverdagen.
DCUM er en vigtig kilde til inspiration nar vi laver forlgb og lignende i hverdagen.
Relevant Vi prioriterer allerede ressourcer i retningen af malet, og der vil i den nye normperiode,

afseettes yderlige ressourcer og skabes mulighed for en ny mgdestruktur for det
uddannede personale.

| kraft af at vi allerede er i gang med relationskompetenceudviklingsforlgbet, passer det
fint ind i den paedagogiske malsaetning.

Vi har en generel langsigtet malsaetning i forhold til at blive en organisation med et
feelles paedagogiks udgangspunkt i hele Landsbyordningen. Heri ligger ogsa arbejdet
med overgange fra bgrnehave til skole. Denne handleplan og dens malsatninger er helt
i trad med vores langsigtede mal i hele organisationen.

Tidsbegraenset

Fokusset pa at flytte KVALid scoren i en positiv retning, starter med godkendelsen af
handleplanen, derefter vil den blive praesenteret for personalet og feellesbestyrelsen. Vi
teenker at dette Igber i perioden ind til naeste tilsyn i 2025 med en evaluering i
forbindelse med uanmeldt tilsyn i 2024.

Planen er at vii den nye normperiode, beskriver et ngje tilrettelagt udviklingsforlgb for
det naeste ar. | den mellemliggende periode, arbejdes der dels med at sammenszette de
nye stuer. Der igangsaettes en foraeldretrivsels maling, og der bliver pa
personalemgderne arbejdet med hvordan vi understgtter hinanden i en professionel
kontekst.







