Skanderborg

Kommune

Skanderborg januar 2025

Fra 2025 vil Skoleudviklingssamtalen og Dialog- og aftalemodellen blive atholdt som én
samlet dialog mellem den enkelte skole og Fagsekretariatet. Fremover kaldet
Skoleudviklingssamtalen.

Skoleudviklingssamtale

Baggrund: Lovbestemt i Folkeskoleloven, Temaer: udpegning af indsatser, der skaber udvikling og forbedringer i skolen, status pd skolens resultater og kvalitet samt indsatser, der gavner elevers l=ring og
trivsel. Deltagere: Byriid (delegeret til udvalg eller forvaltning) og kontraktenhed.

Det overordnede formal med skoleudviklingssamtalen og
aftale-dialogmodellen:

e  medvirke til at styrke den professionelle demmekraft Dialaflog aftfilemgdel

og organisatoriske leering gennem en &ben og
tillidsfuld dialog med afszt i skolens udfordringer og

Baggrund: Skolestrukturaftalen

udviklingsomréider. Temaer: lokale forhold og udfordringer,
. o faglig/social kritisk masse, skolens forankring i
e skolerne deler praksis lokalt og pa tveers. lokalsamfundet + evt. konkrete mél
* Chef for Sk01er 08 PPR f?rer ledelsesm&SSlgt tllsyn Deltagere: kontraktenhed, direkter, chef for Barn
med hver enkelt skole pavegne af og Unge og chef for Skoler og Specialtilbud
kommunalbestyrelsen.

Beslutning i BU 3. november: kobles med
eksisterende kontraktdialoger, sd ovenstdende
Ved samtalen deltager temaer draftes i dette regi og evt. pd temameade
med BU-udvalget i september.

o - Chef for Bern og Unge

o Chef for skoler og PPR

o Skoleledelsen (eventuelt medarbejder-/elevrepraesentanter/bestyrelse. OBS
skolebestyrelsen har ret til at deltage i samtalen jf. Aftale om folkeskolens
kvalitetsprogram)

Timing: Foraret ifm. kontraoktdialogen

Ved samtalen vil der tages referat, som efterfolgende publiceres pé skolens hjemmeside.

Jf. Undervisningsministeriets vejledning og formelle rammer for skoleudviklingssamtaler er
det obligatorisk, at samtalen indeholder dialog om

o skolens beskrivelse af udviklings- og indsatsomrader

¢ Kommunalbestyrelsens udvalgte samtaleemner (lokale forhold og udfordringer,
faglig/social kritisk masse, skolens forankring i lokalsamfundet)

e hvordan skolen behandler resultaterne fra de nationale test i dansk og matematik i
forbindelse med skoleudviklingssamtalerne. Resultaterne drgftes under samtalen.

o tidligere skoleudviklingssamtale

e status pa eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner



https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf24/maj/240531-vejledning-om-skoleudviklingssamtaler.pdf

Herskindskolen den 16.01.2026

Notat er referat ift. lovpligtig skoleudviklingssamtale og notatet publiceres pd skolens hjemmeside.

Deltagere

Fra skole:

e Skoleleder
e Viceskoleleder
e Tillidsrepraesentant for laererne

Fra Born og Unge:

e Chef for Barn og Unge
e  Chef for skoler og PPR

Skolens vardier/beskrivelse
af kerneopgaven

HERSKIND W

SKOLE & BORNEHUS o\

Dette pedagogiske stdsted er blevet til i et
samarbejde mellem ansatte, fellesbestyrelse, bgrn og
ledelse i 2023.

Det er et udtryk for de veerdier vi samarbejder ud fra
med det formdl at alle bgrn dannes, lerer og trives pa
Herskind Skole og Barnehus.

Det pedagogiske stdsted er godkendt af
feellesbestyrelsen den d. 26 september 2023.

TRIVSEL

+ Vihar altid barnets perspektiv i

centrum.

« Viskaber gode sammenhenge, ndr

bern gdr fra en afdeling til en anden
eller skal mgde nye voksne.

« Visamskaber forpligtende
feellesskaber og holder dem ved lige.

« Vived, at psykologisk tryghed er en

forudsetning for alles trivsel.

« Viarbejder med relationskompetent

praksis og veje til mindre skeldud.

LARING

= Visamskaber trygge leeringsmiljger,

der giver lyst til lering.

+ Vihar positive forventninger til

hinanden.

+ Vimgder alle med engagement og hgj
faglighed.

+ Vived, at lering foregdr i trygge
relationer.

+ Viund bgrns dighed

og skaber rum, der giver dem mod til
at fejle.

DANNELSE

« Viverdsetter og respekterer

hinanden og hinandens
forskelligheder.

« Vitaler pent til, med og om hinanden.

« Vidanner demokratiske individer

gennem medbestemmelse og
forpligtende feellesskaber.

« Vier optagede af at skabe

mangfoldige deltagelsesmuligheder
for alle bgrn.

« Vier optagede af bgrns digitale

dannelse og har en klar holdning til
sociale medier og skerme.

Hvad siger eleverne om
leeringslyst og trivsel?

Trivselsmaling og
elevudtalelser

Generelt arbejder vi med trivselsmalingen i uge 27, hvor vi i klasseteam opdaterer
handleplaner pa enkeltelever og pa klassernes leeringsmiljo. Data fra
trivselsmalingen anvendes serligt i udarbejdelsen af handleplanen for klassens
leeringsmilje.

Ud fra seneste trivselsmaéling var det tydeligt for os at trivslen var udfordret pa
vores mellemtrin. Serligt vores nuvarende 4. og 6. klasse var udfordrede, hvilket
vi godt vidste, men blev understattet af data. Vi har i den forbindelse startet
leeringsmiljoforlgb i samarbejde med PPR, som stadig pagéar. Vi ser generelt at
trivselsudfordringerne stiger i lobet af mellemtrinnet og falder igen nar eleverne
nar 6./7. klasse.

Vi er i indevaerende skolear i gang med at se pa om vi kan arbejde mere
strukturelt med problematikken. Serligt i forhold til at minimere laererskift, sa vi
som hovedregel laver en opdeling af klasselerere der fra 1. — 5. klasse og fra 6. —
9. klasse.




Skolens kommende
udviklings- og
indsatsomréder for det/de
kommende skolear.
Herunder falles
kommunale
udviklingsomrader

Handlinger/indsatser/udviklingsomrader, som er aftalt og som er patankt.

e Det paedagogiske stasted

e Arbejdet med relationskompetence og veje til mindre skald ud.

e Udarbejdelse af en strategi for sprog (0 — 16)
e Arbejde med klasselaererstruktur
¢ Laesning og leesekonferencer (uddannelse af laesevejleder)

e Udvikling af arbejdet med bern i leese-/skrivevanskeligheder

e Udvikling af arbejdet med matematikvejledning

e Udvikling af samarbejdet med kulturskolen

e Udvikling af fysiske leeringsmiljoer — bade inde og ude

e Udvikling af trivselsvejledning — herunder vejlederrollen
e Implementering af barnets lov

e Samarbejde med Human House ift. Arbejdsmiljget i fritidstilbuddet.

Generelle data pa
skoleomradet (elevniveau) i
Skanderborg Kommune
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Inklusionsprocent | Inklusionsprocent pa ca. 95 %.

p.t. 16 elever i specialtilbud i distriktet.

Generelle data pa
skoleomradet
(medarbejderniveau) i
Skanderborg Kommune

e Sygefraver
e Kompetencedakning
Arbejdsmilje

Vi har generelt et lavt dag-til-dag sygefravar, men vi har desverre de sidste
maneder oplevet et par langtidssygemeldinger blandt leererne.

Vi oplever det generelle arbejdsmiljo i hele organisationen som godt. De data vi
har pa det er fra 2024 og det er derfor sveert at sige noget om det nuveerende ud
fra data. Vi arbejder hver dag med hgje folelsesmassige krav og der er derfor et
naturligt pres pa arbejdsmiljoet. Vi er ligeledes opmaerksomme p4, at der kan
vaere udfordringer i enkelte afdelinger, hvilket naturligt bliver behandlet seerskilt.

Vi er opmarksomme pa, at enkeltsager i skole-hjemsamarbejdet kan fylde meget
i en arbejdsmiljomaessig kontekst. Det har vi arbejdet med i det sidste ars tid —
bl.a. i samarbejde med "Styrket foraldre kontakt”. Vi oplever et stigende spaend
mellem de krav der bliver stillet til skolen — blandt andet fra foraeldre — og vores
muligheder for at imgdekomme dem.

Opfolgning pa tidligere
skoleudviklingssamtale(r)

Til tidligere kontraktdialoger (som indeholdt de elementer, som nu er
skoleudviklingssamtalen) har vi bl.a. dreftet

¢ Institutionens betydning i lokalsamfundet

e Trivselsindsats blandt eleverne

e En mere relationskompetent institution — veje til mindre skald ud.

¢ - Der atholdes klassekonferencer om laerings- og trivselsmiljger og tilgange.
Udnytter data fra forskellige undersagelser, bl.a. tilfredshedsundersggelse
kombineret med trivselsundersagelse.

Alle punkter fortsaetter, men ikke alle er behandlet pa denne
skoleudviklingssamtale, da der er fortsat god proces omkring punkterne.

Skolens valg af tema

Personalefraveer — omsorgsdage, sygdom, tabt arbejdsfortjeneste, §56, 6.
ferieuge, barnets 1. og 2. sygedag. Vi ser det som tiltagende sveert at skabe
kontinuitet for barnene, da en del medarbejdere har rigtigt meget fravar, som
ikke ngdvendigvis er sygdom. Samtidigt traekker vi store veksler pa de
medarbejdere der har lavt fraveer generelt.

Faglokaler — vi er udfordrede pa lokalernes stand og er i tvivl om vi kan leve op til
intentionerne i lovgivningen i de givne rammer. Vi ser frem til en proces ift. de
nationale midler, som er sendt til kommunerne ift. faglokaler.
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