
 
 
 
 
 
 
 

Skanderborg januar 2025 

 

Fra 2025 vil Skoleudviklingssamtalen og Dialog- og aftalemodellen blive afholdt som én 
samlet dialog mellem den enkelte skole og Fagsekretariatet. Fremover kaldet 
Skoleudviklingssamtalen. 

Det overordnede formål med skoleudviklingssamtalen og 
aftale-dialogmodellen: 

• medvirke til at styrke den professionelle dømmekraft 
og organisatoriske læring gennem en åben og 
tillidsfuld dialog med afsæt i skolens udfordringer og 
udviklingsområder. 

• skolerne deler praksis lokalt og på tværs. 
• Chef for skoler og PPR fører ledelsesmæssigt tilsyn 

med hver enkelt skole på vegne af 
kommunalbestyrelsen. 

Ved samtalen deltager  

o Chef for Børn og Unge 
o Chef for skoler og PPR 
o Skoleledelsen (eventuelt medarbejder-/elevrepræsentanter/bestyrelse. OBS 

skolebestyrelsen har ret til at deltage i samtalen jf. Aftale om folkeskolens 
kvalitetsprogram) 

Ved samtalen vil der tages referat, som efterfølgende publiceres på skolens hjemmeside. 

Jf. Undervisningsministeriets vejledning og formelle rammer for skoleudviklingssamtaler er 
det obligatorisk, at samtalen indeholder dialog om 

• skolens beskrivelse af udviklings- og indsatsområder 
• Kommunalbestyrelsens udvalgte samtaleemner (lokale forhold og udfordringer, 

faglig/social kritisk masse, skolens forankring i lokalsamfundet) 
• hvordan skolen behandler resultaterne fra de nationale test i dansk og matematik i 

forbindelse med skoleudviklingssamtalerne. Resultaterne drøftes under samtalen.  
• tidligere skoleudviklingssamtale 
• status på eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner 

 

  

https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf24/maj/240531-vejledning-om-skoleudviklingssamtaler.pdf


 
 

 
Herskindskolen den 16.01.2026 

Notat er referat ift. lovpligtig skoleudviklingssamtale og notatet publiceres på skolens hjemmeside. 

Deltagere Fra skole: 

• Skoleleder 
• Viceskoleleder 
• Tillidsrepræsentant for lærerne 

Fra Børn og Unge: 

• Chef for Børn og Unge 
• Chef for skoler og PPR 

Skolens værdier/beskrivelse 
af kerneopgaven 

 

Hvad siger eleverne om 
læringslyst og trivsel? 

Trivselsmåling og 
elevudtalelser 

Generelt arbejder vi med trivselsmålingen i uge 27, hvor vi i klasseteam opdaterer 
handleplaner på enkeltelever og på klassernes læringsmiljø. Data fra 
trivselsmålingen anvendes særligt i udarbejdelsen af handleplanen for klassens 
læringsmiljø. 

Ud fra seneste trivselsmåling var det tydeligt for os at trivslen var udfordret på 
vores mellemtrin. Særligt vores nuværende 4. og 6. klasse var udfordrede, hvilket 
vi godt vidste, men blev understøttet af data. Vi har i den forbindelse startet 
læringsmiljøforløb i samarbejde med PPR, som stadig pågår. Vi ser generelt at 
trivselsudfordringerne stiger i løbet af mellemtrinnet og falder igen når eleverne 
når 6./7. klasse.  

Vi er i indeværende skoleår i gang med at se på om vi kan arbejde mere 
strukturelt med problematikken. Særligt i forhold til at minimere lærerskift, så vi 
som hovedregel laver en opdeling af klasselærere der fra 1. – 5. klasse og fra 6. – 
9. klasse. 



 
 

Skolens kommende 
udviklings- og 
indsatsområder for det/de 
kommende skoleår. 
Herunder fælles 
kommunale 
udviklingsområder 

Handlinger/indsatser/udviklingsområder, som er aftalt og som er påtænkt. 

• Det pædagogiske ståsted 
• Arbejdet med relationskompetence og veje til mindre skæld ud. 
• Udarbejdelse af en strategi for sprog (0 – 16) 
• Arbejde med klasselærerstruktur 
• Læsning og læsekonferencer (uddannelse af læsevejleder) 
• Udvikling af arbejdet med børn i læse-/skrivevanskeligheder 
• Udvikling af arbejdet med matematikvejledning 
• Udvikling af samarbejdet med kulturskolen  
• Udvikling af fysiske læringsmiljøer – både inde og ude 
• Udvikling af trivselsvejledning – herunder vejlederrollen 
• Implementering af barnets lov 
• Samarbejde med Human House ift. Arbejdsmiljøet i fritidstilbuddet. 

Generelle data på 
skoleområdet (elevniveau) i 
Skanderborg Kommune 

Faglige data   

 

 

 

Elevfraværsprocent 6,7 % 

Vi følger Skanderborg Kommunes procedure for elevfravær 



 
 

Tilslutningsprocent 
(søgning af 
distriktsbørn) 

65,5 % 

Inklusionsprocent Inklusionsprocent på ca. 95 %. 

p.t. 16 elever i specialtilbud i distriktet. 

Generelle data på 
skoleområdet 
(medarbejderniveau) i 
Skanderborg Kommune 

• Sygefravær 
• Kompetencedækning 
• Arbejdsmiljø 
• … 

Vi har generelt et lavt dag-til-dag sygefravær, men vi har desværre de sidste 
måneder oplevet et par langtidssygemeldinger blandt lærerne.  

Vi oplever det generelle arbejdsmiljø i hele organisationen som godt. De data vi 
har på det er fra 2024 og det er derfor svært at sige noget om det nuværende ud 
fra data. Vi arbejder hver dag med høje følelsesmæssige krav og der er derfor et 
naturligt pres på arbejdsmiljøet. Vi er ligeledes opmærksomme på, at der kan 
være udfordringer i enkelte afdelinger, hvilket naturligt bliver behandlet særskilt. 

Vi er opmærksomme på, at enkeltsager i skole-hjemsamarbejdet kan fylde meget 
i en arbejdsmiljømæssig kontekst. Det har vi arbejdet med i det sidste års tid – 
bl.a. i samarbejde med ”Styrket forældre kontakt”. Vi oplever et stigende spænd 
mellem de krav der bliver stillet til skolen – blandt andet fra forældre – og vores 
muligheder for at imødekomme dem. 

Opfølgning på tidligere 
skoleudviklingssamtale(r) 

Til tidligere kontraktdialoger (som indeholdt de elementer, som nu er 
skoleudviklingssamtalen) har vi bl.a. drøftet  

• Institutionens betydning i lokalsamfundet 
• Trivselsindsats blandt eleverne 
• En mere relationskompetent institution – veje til mindre skæld ud. 
• Der afholdes klassekonferencer om lærings- og trivselsmiljøer og tilgange. 

Udnytter data fra forskellige undersøgelser, bl.a. tilfredshedsundersøgelse 
kombineret med trivselsundersøgelse. 

Alle punkter fortsætter, men ikke alle er behandlet på denne 
skoleudviklingssamtale, da der er fortsat god proces omkring punkterne. 

Skolens valg af tema Personalefravær – omsorgsdage, sygdom, tabt arbejdsfortjeneste, §56, 6. 
ferieuge, barnets 1. og 2. sygedag. Vi ser det som tiltagende svært at skabe 
kontinuitet for børnene, da en del medarbejdere har rigtigt meget fravær, som 
ikke nødvendigvis er sygdom. Samtidigt trækker vi store veksler på de 
medarbejdere der har lavt fravær generelt.  

Faglokaler – vi er udfordrede på lokalernes stand og er i tvivl om vi kan leve op til 
intentionerne i lovgivningen i de givne rammer. Vi ser frem til en proces ift. de 
nationale midler, som er sendt til kommunerne ift. faglokaler. 
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