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Princip for underretning af hjemmet om elevens udbytte af
undervisningen - herunder meddelelsesbogen

Formal:

At hjemmet underrettes om elevens udbytte af undervisningen og dermed sikre, at foraeldrene
lsbende og fyldestggrende orienteres om deres barns faglige og trivselsmeessige udvikling. Denne
underretning sikrer grundlag for at foraeldrene kan bidrage til deres barns laering og trivsel.

Mal:

- At underretning om elevens udbytte af undervisningen hjaelper skolen og foreeldrene til
sammen at forebygge og lgse faglige og trivselsmaessige udfordringer.

- Meddelelsesbogen er en del af underretningen, der giver foreeldrene og eleven et
fyldestggrende billede af elevens faglige udbytte og trivsel.

- Atsikre at alle elever udfordres i forhold til deres niveau.

- At meddelelsesbogen danner grundlag for skole-hjem-samtalen og indeholder aftaler
mellem skolen og foreeldrene om elevens udvikling.

Skolens ansvar:

- Skolen tilstreeber at give foreeldrene en lgbende og fyldestgarende viden om

elevens udvikling i alle fag - min. 1 gang arligt - tilpasset foraeldrenes forskellige

forudseetninger (tolk, visuelle materialer, ekstra tid mm.)

- Skolen tilstreeber at give forseldrene viden om, hvordan de i hjemmet kan stgtte deres
barns leering.

- Meddelelsesbogen skal give et fyldestggrende billede af den enkelte elevs faglige
udbytte og trivsel, samt af de konkrete mal, der seettes for elevens udvikling.

- Skolen tilstraeber, at udviklingsmal i meddelelsesbogen bygger pa samtaler med
eleven.

Foreeldrenes ansvar:

- Forezeldrene tilstreeber at have en Igbende dialog med deres barn om barnets mal og
udbytte af undervisningen.

- Forezeldrene falger efter bedste evne op pa indgaede aftaler om, hvordan de skal statte
deres barns leering.

- Foreeldrene holder sig orienteret om indholdet i meddelelsesbogen via "Min
uddannelse”

- At kontakte skolen ved opmaerksomhedspunkter ifm. den faglige eller generelle trivsel
0g udvikling.
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Elevernes ansvar:
- At holde sig opdateret og arbejde med mal fra meddelelsesbogen — tilpasset elevens
alder.
- At udtrykke behov til bade lzerere og forzeldre.
- At deltage i skole-hjem-samtaler (1.-9- klasse).

Vedtaget af skolebestyrelsen den 25.05.2023

Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende
personale

Formal:

At sikre en organisering af undervisningen, der skaber de bedst mulige rammer for elevernes
lzering og trivsel.

At sikre en fordeling af det paedagogiske personale, der giver det bedst mulige arbejdsmiljg, faglig
sparring og er med til at hgjne fagligheden samt trivslen.

Mal:
- At sikre hgjst mulig lsering og trivsel blandt eleverne.
- At sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale.

Skolens ansvar:

- Sikre at leerere og paedagoger samarbejder i teams omkring de enkelte klasser og argange.

- Det tilstreebes, at medarbejderteams sammensaettes mangfoldigt med hensyn til f.eks.
anciennitet, alder, kan, etnicitet.

- I fordeling af arbejdsopgaver skal der sa vidt muligt leegges veegt pa opgavens indhold og
omfang, medarbejderens erfaring og kompetencer samt klassens sammensaetning.

- Al fagopdelt undervisning varetages af leerere med undervisningskompetence i de fag, de
underviser i, evt. med supplering fra paedagogerne.

- Det tilstreebes, at der er en hgijt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over
den fagopdelte undervisning, f.eks. Trivselsvejleder, laesevejledning, samarbejde med
eksterne parter, mv.

Foreeldrenes ansvar:
- Tale positivt om det peedagogiske personale.
- At samarbejde og veere konstruktive omkring det personale der er tildelt de enkelte klasser.

Tilsyn og implementering:
- Ledelsen informerer personalet om principperne
- Ledelsen informerer foreeldrene om principperne
- Principperne evalueres arligt i skolebestyrelsen
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