
 

 
 

 

 

Dagsorden og referat til fællesbestyrelsesmøde 
 
Dato: Mandag den 23. februar 2026 
 
Tidspunkt: kl. 17.00. – 19.00 
 
Forplejning: Skolen 
 
Mødeformand og ordstyrer:  
 
Dagsorden: Helle og Kasper 
 
Ref: MN 

Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christensen 
(THC), Torben Erik Hemann (TEH), Kirsten Tokeskov 
Magnowski (KT), Helle Kathrine Pind Rasmussen (HR), 
 
Skole:  
Kasper Jensen (KJ),, Oddny Maria Oddsdottir (OM), Jør-
gen Silberbauer (JS), Arzu Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), 
Marlene Thybo Geertsen (MTG), Mathilde Nørmølle (MN) 
 
Suppleant:  
 
Fraværende: Tina, Marlene, Arzu 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvar-
lige, gæster og er det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienterin-
gen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. an-
svarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem 
og hvordan? 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min Godkendt Alle 

2. Gennemgang af actionlog 
 

5 min Ligger i Sheets og er delt 
med alle bestyrelsesmedlem-
mer. 
 
Trivselsrådsmødet udgår i år. 

Alle 

3. Nyt fra elevråd (O) 
 

5 min Vi har afholdt fastelavn. Elev-
rådet gjorde en stor indsats 
 
Elevrådet har haft besøg af 
danske skoleelever. 

Elevrådet 

4. Nyt fra skole og børnehus (O) 
- Tilbagemelding på sociale ar-

rangementer og billeder på 
AULA 
 

10 min Skolen: 
Tilbagemelding fra lærer-
møde i forhold til socialt ar-
rangement og foto på aula. 
Beslutning: klasselærerne 
deltager i et socialtarrange-
ment om året – arrangemen-
tet arrangeres af trivselsrå-
det.  
 
Vi har opfordret til at lærere 
og pædagoger lægger lidt bil-
leder på aula. Ledelsen vil 
også forsøge at gøre det ved 
særlige lejligheder.  
 
Pædagogisk døgn torsdag 
og fredag. 9. klasse overta-
ger skolen sammen med no-
gen fra 8. klasse.  
 

Ledelsen 



 

 
 

 

Valg af medarbejderrepræ-
sentant til bestyrelsen fore-
går fredag på pædagogisk-
døgn 
 
Vi har ansat en inklusions-
pædagogmedhjælper, frem til 
sommerferien. 
 
Vi begynder på MUS i denne 
uge.  
 
Børnehus: 
Der er omstrukturering i gang 
i børnehuset i forhold til, at 
der kommer en udegruppe 
på spejdergrunden. 
 
Der er slået en pædagogstil-
ling op i børnehuset. 
 
Antallet af vuggesturbørn er 
pt. fastsat til 30. 
 
To medhjælpere i børnehu-
set er ude og rejse. Line og 
Alma vil være vikarer. 
 
Vi er gået i gang med stil-
lingsopslag til overgangspæ-
dagog mellem børnehus og 
0. klasse/sfo, som ønskes 
besat pr. 1. august 2026 
 
Torben, Iben og Karin har 
været til ergonomikursus. 
Der kommer noget ud til for-
ældrene.  
 
Overgangssamarbejde mel-
lem storebørnsgruppen og 0. 
klasse er gået i gang. Der bli-
ver udviklet og genbrugt. 
 
Fællesferiepasning: Der er 
pt. knap 30 børn tilmeldte i 
uge 29 og 30. 
 
Vi sender en reminder til de 
forældre som har tilmeldt 
børn til feriepasning i forhold 
til hvis de alligevel ikke har 
behov for pasning.  
 
 

5. Tilsyn med princip for underretning af 
hjemmet om elevens udbytte af under-
visningen (B) 

10 min Bilag tilgår 
 
Tilsynet er godkendt 

Alle 



 

 
 

 

6. Tilsyn med princip for elevernes udvik-
ling i skolens faglige og sociale fælles-
skaber (B) 

10 min Bilag tilgår 
 
Tilsyn er godkendt 

Alle 

7. Godkendelse af budget (B) 15 min Bilag tilgår 
 
I år præsenteres budgettet 
som overordnede cirkeldia-
grammer. 
 
Budgettet er fremlagt af Ka-
sper og er godkendt.  
 
Budgetudvalget prioriteres 
fremadrettet. Her gennemgår 
repræsentanter fra fællesbe-
styrelsen budgettet sammen 
med Kasper inden godken-
delse af budgettet. Inden 
dette skal formålet med bud-
getudvalget defineres.  
 

KJ 

8. Planlægning af årsmøde i fællesbesty-
relsen i maj. (D) 

- Udarbejdelse af årsberetning 

10 min Bestyrelsen sender årsberet-
ningen ud på aula. Til skole-
festen og til sommerfesten i 
børnehuset står repræsen-
tanter fra fællesbestyrelsen til 
rådighed for eventuelle 
spørgsmål.  

Alle 

9. Valg til fællesbestyrelsen (D) 10 min Der skal være valg til fælles-
bestyrelsen i år  
 
Valgmødet afholdes d. 15. 
april kl. 17.00 – 18.00. 
 
Tre bestyrelsesmedlemer er 
på valg i år. Ønske om gen-
valg meldes senest 14 dage 
inden valget.  
 
Til valget skal der vælges fire 
bestyrelsesmedlemmer og to 
suppleanter.   
 
 
 

Alle 

10. Foreberedelse af møde med dagtil-
budschef.(D) 

10 min Forældrevalgte i bestyrelsen 
har defineret tre overordnede 
områder, som de gerne vil 
have drøftet på mødet med 
dagtilbudschefen. 
 

1) Plan for nyt børne-
hus 

2) Strategien for kapa-
citetsdynamikken når 
vi skal tage ekstra 
børn ind i børnehu-
set ved stigende bør-
netal. 

Alle 



 

 
 

 

3) Tanker om nyudstyk-
ningerne i området, i 
forhold til børnehu-
sets kapacitet. 

 
 

11. Legeaftaler i SFO – telefoner (D) 5 min Mathilde drøfter med sfoper-
sonalet hvordan legeaftaler 
på dagen kan blive en mulig-
hed.  

 

12. Facebookside – tilbagemelding fra 
samtale med skoleleder på Gyvelhøj 
(O) 

5 min Facebook i Gyvelhøj admini-
streres af ledelse og medar-
bejdere 
 
Der er ikke et forbud, men 
Kommunen råder ikke til at 
bruge sociale medier. 
Der er ikke et ønske fra be-
styrelses at skolen bruger fa-
cebook eller lignende.   

KJ 

13. Evt. 5 min Gennemgang af drejebog for 
læserbrev. 
 
Målet er at der inden som-
merferien er skrevet to læ-
serbreve. Læserbrevene skal 
godkendes af alle inden de 
sendes. I marts kommer det 
første læserbrev. Ideer til læ-
serbreve er fx: faglokaler, et 
nyt børnehus, flere lokaler i 
skolen.  
 
Princip for samarbejde mel-
lem skole og hjem ændres 
således at det fremgår at 
klasselærere deltager i et so-
cialt arrangement med klas-
sen i løbet af året.  
 
 

Alle 

 


