
 

 
 

 

 

 

Dagsorden og referat 
Fællesbestyrelsesmøde 

 
Dato:  
Tirsdag den 24. marts 
2026 
 
Tidspunkt:  
Kl. 19.00. – 21.00 
 
Forplejning: THC 
 
Mødeformand og 

ordstyrer: MTG 
 
Dagsorden:  
Helle og Kasper 
 
Ref: OM & JS 
 

 
Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christensen (THC), Torben Erik 
Hemann (TEH), Kirsten Tokeskov Magnowski (KT), Helle Kathrine Pind Rasmussen 
(HR) & Michael Sparre-Ulrich Juncher (MJ) 
 
Skole:  
Kasper Jensen (KJ), Oddny Maria Oddsdottir (OM), René Buchtrup (RB), Jørgen 
Silberbauer (JS), Arzu Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), Marlene Thybo Geertsen 
(MTG) & Mathilde Nørmølle (MN) 
 
Suppleant:  
 
Fraværende: HMB, MN 
 

 
Dagsorden  
 
Hvad handler punktet om, er 
der særlige ansvarlige, 
gæster og er det til 
orientering (O), drøftelse (D) 
eller beslutning (B) 
 

 

 
Tid 
 
Estimeret 
tid til 
punktet 

 
Referat 
 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

 
Formidling 
 
Til hvem, af 
hvem og 
hvordan? 

1.  
Godkendelse af 
dagsorden (B) 

5 min  
Punktet om tilsyn med SFO og klub rykkes til senere i 
dagsorden, når Rene deltager.  

Alle 

2.  
Gennemgang af 
actionlog 
 

5 min  
--------------------------- 

Alle 

3.  
Nyt fra elevråd (O) 
 

5 min  
Der sættes ekstra tid af til elevrådet næste gang, hvor 
de skal med til mødet 
 

Elevrådet 

4.  
Nyt fra skole og 
børnehus (O) 

 

10 min  
Velkommen til Michael og René som nye medlemmer af 
Fællesbestyrelsen.  
 
Skolen: 
Jesper Svanhede har fået nyt arbejde i Skovby skolen. 
Ejendomsservice er i gang med at finde en ny pedel til 
Herskindskole. 
 
Der er brudt uge lige nu. Der er god stemning og store 
og små hjælper hinanden på værkstederne.  
 
Ledelsen har afholdt MUS samtaler med alt personale.  
 

Ledelsen 



 

 
 

 

Skolen og børnehuset har været til pædagogisk døgn og 
har haft fokus på sprog og hvordan man arbejder med 
sprog. Der er valgt nye repræsentater til 
fællesbestyrelsen fra børnehuset og skolen. Michael fra 
børnehuset og Rene fra klubben er trådt ind i 
fællesbestyrelsen.  
 
Børnehus: 
Børnehuset er gået i gang med at tage spejdergrunden i 
brug. Det går godt og der er en naturvejleder som 
kommer to gange i løbet af seks uger. 
Der er afholdt møde med spejderne omkring, hvordan 
børnehuset og skolen skal efterlade spejderhuset efter 
de har lånt det.  
 
Børnehuset åbner to steder om morgenen, hvilket gør 
en positiv forskel.  
 

5.  
Gennemgang samt 
tilsyn af princip for 
fællesarrangement
er for eleverne  
 

10 min Bilag tilgår. 
Princippet er blevet tilsynet. 
 
Men med et ønske om, at det tilstræbes at få 6. – 9. 
klasse med i morgensang. Ledelsen tager det med til 
næste lærermøde.  
 

Alle 

6.  
Gennemgang samt 
tilsyn af princip for 
SFO og Klub 

10 min  
Bilag tilgår  
 
Der er netop gennemført et samlende projekt i SFO og 
Klub med fokus på den gode trivsel og motivation i 
fritidstilbuddene. Dette med henblik på at bidrage til den 
gode trivels og udvikling – både hos børn og voksne.  
 
SFO: 
I SFO organiseres der fælles aktiviteter hver eneste dag 
for at undersøtte børnenes sociale udvikling og trivsel.  
Først fælles aktiviteter og herefter mere frie rammer i 
SFO’en.  
 
Klub: 
I klubben laves der ugeplaner, som udsendes hver 
fredag. Den overordnede ramme er således fastlagt ved 
ugens begyndelse og er synlig for alle.  
 
Princippet er godkendt.  
 

Alle 

7.  
Fastsættelse af 
dato for mødet 
mellem bestyrelse 
og ansatte 
 

5 min  
Onsdag d. 4. november 2026 kl. 17.00 – 20.00  
 
Alle ansatte bedes sættes kryds denne dag.  

Alle 

8.  
Budgetproces i 
Kommunen 
 

10 min  
Kommunens budgetproces er gået i gang for perioden 
2027 – 2030. 
 
Kommunen har derfor åbnet en budgetpostkasse på 
deres hjemmeside, hvor borgere i kommunen kan 
komme med forslag til budgettet.  
 

Ledelsen 



 

 
 

 

Fællesbestyrelsen vil skrive til budgetpostkassen med 
ønske om at fremtidssikre de fysiske rammer i Herksind 
skole og børnehus.  
 

9.  
Nybyggeri, strategi 
- Strategi for 

synlighed 
- Læserbreve, 

politikere 

10 min  
Næste læserbrev er i støbeskeen, og det udsendes 
inden for overskuelig fremtid. Der udformes desuden 
læserbreve løbende som sendes ud.   
 
Der er således godt gang i læserbrevene, men alle er 
velkomne til at byde ind med egne tanker/visioner til nye 
læserbreve.  
 
 

Alle 

10.  
Årsberetning 

5 min  
Årsberetningen er sendt ud til alle forældre og ansatte.  
 
Der kan stilles spørgsmål til bestyrelsens årsberetning til 
skolefesten og til Børnehusets sommerfest. 
 

HMB 

11.  
Repræsentation til 
skolefesten 

5 min  
Der indkøbes slikkepinde til uddeling. Herudover vil der 
være aktiviteter ved bestyrelsens bod som 
underholdning til interesserede (Malene).  
 
Tina sørger for ”et skriv” til ophæng ved bestyrelsens 
bod.  
 
Kirsten sørger for udarbejdselse af bemandingsplan 
 

Alle 

12.   
Omklædningsrum 
- Status på 

ombygning 

5 min  
Ombygning af omklædningsrum er oprettet hos 
Ejendomscentret, da det er dem, der skal varetage 
sådanne sager. 
 
Det er desuden Ejendomscentret som budgetterer i 
denne sammenhæng, og skolen har derfor ikke 
mulighed for at afsætte midler på dette område.  
 

KJ 

13.  
Hensigtserklæring 
– sociale medier 

10 min  
Anbefaling / hensigtserklæring: 
Bestyrelsen diskuterer hvorvidt HSB skal udarbejde en 
hensigtserklæring for de yngste elever og deres forældre 
med henblik på brugen af sociale medier og den digitale 
dannelse.  
 
René (SSP-lærer & bestyrelsesmedlem) har gode 
erfaringer med afholdelse af oplæg for vores elever i 
2./3. klassetrin, 4. kl, 6. kl. og 8. klassetrin. Disse oplæg 
afholdes en gang årligt på de omtalte klassetrin her på 
stedet.  
 
René anbefaler at starte så tidligt som muligt med oplæg 
og snakke om digital dannelse og sociale medier 
generelt.  
 
Der kan opfordres til en fælles aftale om brug af sociale 
medier. René anbefaler desuden at iværksætte et 
generelt arbejde med hensigtserklæring mv.  

Alle  



 

 
 

 

 
Det debatteres i bestyrelsen, hvorvidt den digitale 
dannelse, aftaler og oplæg allerede skal starte i 
Børnehuset.  
 
Bestyrelsen vender desuden muligheden for at 
fastlægge et punkt om ”Digital dannelse / Sociale 
Medier” på alle forældremøder.  
 
Det besluttes at påbegynde arbejdet med en 
hensigtserklæring. Arbejdet iværksættes så snart der er 
samlet et udvalg til organiseringen. 

14.  
Natteravne 
- Opdatering 

 

5 min  
Punktet udsættes  
 

MTG 

15.  
Formål med 
budgetudvalget 

5 min  
Punktet flyttes til næstkommende møde.  
 
 

Alle  

 
14. 

 
Eventuelt 

 
5 min 

 
Det er tidligere blevet besluttet at alle lærere deltager i et 
årligt klassearrangement.  
 
Ledelsen skriver ud til alle klassernes trivselsråd på 
skolen om dette. Her opfordres til at indbyde 
klasselærerne i de enkelte klasser til et årligt socialt, 
klassearrangement.  
 
 
 

Alle 

 

 


