
 

 

 

 

 

Dagsorden og referat til fællesbestyrelsesmøde 
 

Dato: 26. august 2024 
 
Tidspunkt: kl. 17.00. – 19.30 
 
Forplejning: 
Skolen 

 
Mødeformand og ordstyrer:  
HMB 
 
Dagsorden: Helle og Kasper 
 

Ref: Rikke 

Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christensen (THC), 
Torben Erik Hemann (TEH), Karin Skyldal Sørensen (KS)*, Kirsten 
Tokeskov Magnowski (KT) 
 
Skole:  

Kasper Jensen (KJ), Rikke Wenneberg (RW), Mai-Britt Tinning He-
gelund (MTH), Oddny Maria Oddsdottir (OM), Tanja Hedevang 
(TH), Jørgen Silberbauer (JS), Arzu Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), 
Marlene Thybo Geertsen (MTG) 
 
 

Suppleant: Helle Katrine Pind Rasmussen (HR), Ulla Østergaard 
(UØ) 
 
* Vikar for Katrine, der er på barsel. 
 
Fraværende:   

 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der sær-
lige ansvarlige, gæster og er det til ori-
entering (O), drøftelse (D) eller beslut-
ning (B) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftel-
sen, konklusion på beslutning, angivelse 
af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem 
og hvordan? 

1. Godkendelse af dagsorden 

(B) 

5 min Dagsordenen blev gennemgået og 

godkendt. 

 

2. Referatet fra sidst 
 

5 min Referatet blev gennemgået og god-
kendt. 

Alle 

3. Nyt fra elevråd (O) 5 min Udgår – det nye elevråd vælges først 
i løbet af denne måned.  

Elevrådet 

4. Konstituering af bestyrelsen 
 

30 min Bestyrelsen konstutuerede sig på føl-
gende måde: 
Formand: Helle Mørk Blaabjerg 
Næstformand: Tina Hedevang Chri-

tensen 
Kontakt til elevrådet: Helle Katrine 
Pind Rasmussen 
 
De nye medlemmer af bestyrelsen 
præsenterede sig.  

Forældrevalgte 
medlemmer 

5. Fællesspisning og velkom-

men til nye medlemmer 

20 min Dorthe havde endnu en gang lavet 

dejlig aftensmad. 

Alle  

6.  Status på skole og børnehus 

• Økonomi 

• Sygefravær 

• Personale 

• Pædagogisk udvik-
ling 

20 min Kasper Jensen fremlagde overfor be-
styrelsen hvordan sygefraværet ser 
ud. Det ligger lavt i kommunen med 
et samlet sygefravær på 3,7%.  
Herefter fremlagde Kasper økono-
mien, hvor vi følger budgettet.  

Personalesituationen blev gennem-
gået med blandt andet nyansættel-
ser. 
Under pædagogisk udvikling blev der 
fortalt om sammenhænge og Veje til 
mindre skældud. Endvidere blev der 

Ledelsen 



 

 

 

 

fortalt om motivation, som et nyt ud-

viklingstiltag. Det er blevet besluttet 
at arbejde med motivation efter gen-
nemførelse af seneste trivselsmåling 
samt forældretilfredshedsundersø-
gelse.  
Noget af det næste vi tager fat på, er 

forældresamarbejdet og AI (kunstig 
intelligens). 
Børnehuset er landet godt efter om-
skrukturering og indvielse af de nye 
rammer. Der er et nyt forløb i stor-
børnsgruppen, der hededer ”Skole-

klar?”, der er udarbejdet i samar-
bejde med pædagogisk konsulent 
ved PPR (Pædagogisk Psykologisk 
Rådgivning).  

7.  Overleveringsdokumenter 

• Børnehave til skole 

• Fra klasse til klasse 

10 min Rikke Wenneberg fortalte om bag-
grunden for at arbejde med overleve-
ringsdokumenter, som er en del af 

vores pædagogiske udvikling. Doku-
menterne bruges, når børnene får 
nye klasselærere. Det  bruges til at 
kende det enkelte barns styrker og 
udviklingspunkter. 

Ledelsen 

8. Datoer til kalenderen 5 min Følgende datoer til FB møder 

2024/25 blev godkendt. 
 
26/8                    17-20 

24/9                    19-21 
30/10                  17-19.30 
28/11                  19-21 

16/12                  17-19.30 
28/1                    19-21 

19/2                    17-19.30 
20/3                    19-21 
12/5                    17-19.30 

17/6                    19-21 
 

Dialogmøde 3. oktober 17.30 – 20.00 
på Fælleden. 
Bestyrelseskursus 22. oktober 17.00 

– 19.00 Virring Skole, se bilag. 
Møde mellem bestyrelse og medar-
bejdere 5. november 17.00-21.00 

Ledelsen 

9. Rammesætning årets besty-
relsesarbejde. 

• Kommunikation 

• Motivation 

15 min Bestyrelsen foreslår at nedsætte en 
arbejdsgruppe, der blandt andet kan 
lave et udkast til en dagsorden til mø-
det mellem bestyrelse og medarbej-
dere samt udstikker en retning for det 
videre arbejde. 

Det er et arbejde, der skal udbredes 
til hele forældregruppen.  
Alle bestyrelsesmedlemmer får bo-
gen ”Styrket forældresamarbejde”. 

Alle 



 

 

 

 

Gruppen består af: Malene, Helle P, 

Oddny og Tina. 
Motivation starter blandt personalet 
og bestyrelsen vil løbende blive ori-
enteret.  

10. Repræsentation på forældre-
møder. 

5 min 0.klasse– Kasper 
1.a – Helle 
1.b – Helle 

2. kl - Tina 
3.kl - Oddny 
4.kl – Malene og Emil 
5.kl – Arzu og Rikke 
6—9-kl – Ulla og Mai-Britt 
 

Forældrevalgte 
medlemmer 

11. Ønsker fra skolefesten 

• Legeplads 

• Udflugter i skoletiden 

• Madbod 

 Hvordan arbejder vi videre med øn-

skerne? 
Legeplads: Arzu ogTina arbejder vi-
dere med at søge fonde til legeplads.  
Udflugter i skoletiden: Det drøfter vi 
løbende og Fællesbestyrelsen under-
søger muligheden for økonomisk 

støttte hertil.  
Madbod: Fællesbestyrelsen har un-
dersøgt flere forskellige muligheder. 
Helle tager ønsket om madbod med 
til elevrådet.  

Alle 

12. Kontaktperson til elevrådet 
fra fællesbestyrelsen. 

 Helle P er blevet valgt Forældrevalgte 
medlemmer 

13. Nyt fra skole og Børnehus 5 min Se punkt 6 Ledelsen 

14. Evt. 5 min Kommunikationsstrategien sættes på 

dagsordenen på det kommende be-
styrelslesmøde. 
Ulla kontakter Ejendomscenteret i 
forhold til generel rengøring.  
 
Pædagogisk døgn er den 27. og 28. 

februar 2025. 

Alle 

  


