
 

 
 

 

 

Dagsorden og referat til fællesbestyrelsesmøde 
 
Dato:Tirsdag 25.11 2025 
 
Tidspunkt: kl. 19.00. – 21.00 
 
Forplejning: OM 
 
Mødeformand og ordstyrer: TH 
 
Dagsorden: Helle og Kasper 
 
Ref: MN 

Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christensen 
(THC), Torben Erik Hemann (TEH), Kirsten Tokeskov 
Magnowski (KT), Helle Kathrine Pind Rasmussen (HR), 
 
Skole:  
Kasper Jensen (KJ),, Oddny Maria Oddsdottir (OM), 
Tanja Hedevang (TH), Jørgen Silberbauer (JS), Arzu Ci-
lek (AC), Emil Adler Lei (EL), Marlene Thybo Geertsen 
(MTG), Mathilde Nørmølle (MN) 
 
Suppleant:  
 
Fraværende: 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvar-
lige, gæster og er det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienterin-
gen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. an-
svarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem 
og hvordan? 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min Dagsorden godkendt  Alle 

2. Gennemgang af actionlog 
 

5 min Gennemgang gennemført  Alle 

3. Nyt fra elevråd (O) 
 

5 min Både Damian, næstformand 
og Milo, formand deltog på 
mødet.  
 
Elevrådet uddeler æbleskiver 
på fredag d. 28. november 
hvor der er klippeklister dag. 
 
Den nye legeplads til mel-
lemtrinet er nu informeret til 
alle eleverne. Eleverne er 
meget tilfreds med valget af 
legeredskaber.  
 
Elevrådet vil meget gerne 
være med til at nedsætte en 
forældregruppe som sam-
men med elevrådet vil arran-
gerer arrangementer udenfor 
skoletiden (weekender, som-
merferie osv…).  

Elevrådet 

4. Nyt fra skole og børnehus (O) 
 

10 min Børnehus: 
Både Lea (planeten) og Ida 
(vuggestuen) har sidste ar-
bejdsdag inden jul. Begge 
stillinger er besat af nuvæ-
rende personale.  
 

Ledelsen 



 

 
 

 

På mandag kommer der en 
smed for at opsætte radiato-
rer i glasgangene og ugen ef-
ter en tømrer for at isolere, 
da disse medregnes i de to-
tale antal kvm. I børnehuset. 
 
Skole:  
Tanja fra indskolen har sidste 
uge på skolen, hvorefter nye 
spændende udfordringer 
starter.  
Ansættelsessamtale pågår d. 
27 november.  
 
Skolen går for alvor ind i jule-
tiden hvor der bl.a. er jule-
bango, krybbespil i Kirken og 
juleklip.  

5. Gennemgang samt tilsyn af princip for 
adgangen til at opfylde undervisnings-
pligten ved at deltage i undervisningen 
i den kommunale musikskole eller ved 
eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening 
 

10 min Bilag tilgår 
 
Der er ført tilsyn med princip-
pet uden anmærkninger eller 
ændringer.  

Ledelsen 

6. 
 
 

Hensigtserklæring angående sociale 
medier 

20 min Fællesbestyrelsen har igen-
nem længer tid haft et fælles 
ønske om at udskyde debu-
ten for hvornår eleverne star-
ter med at anvende SoMe.  
 
Dialogen i bestyrelsen om-
handlede i særdelshed hvor-
dan vi som skole kan hjælpe 
med at udskyde hvornår bør-
nene får telefon og SoMe.  
Bestyrelsen er enig om at di-
alogen skal startes i de en-
kelte klasser.  
 
Under brudt uge har 3. & 4. 
klasse  fokus på ”dit liv på 
nettet” og i åben dialog drøf-
tes elevernes anvendelse af 
mobiler og SoMe med hinan-
den.   
 
Bestyrelsen opfordre til at an-
vendelse af mobiltelefoner og 
SoMe dagsordensættes på 
hvert forældremøde, så der 
bliver forventningsafstemt på 
hvert klassetrin, med henblik 
på at skabe et fælles ud-
gangspunkt for klassen. 
Denne opfordring starter alle-
rede i 0. klasse.  
 

Alle 



 

 
 

 

Punktet genoptages på mø-
det i februar/marts måned 
hvor også SSP kontaktlærer 
Rene inviteres med.   

7. Møde med trivselsrådene. 
 

10 min Møde blandt trivselsrødderne 
planlægges til d. 29 januar 
fra kl. 17:00 – 19:00.   

Alle 

8. Opfølgning på hjemmesiden. 
 

5 min Emil og Helle har arbejdet på 
at få luet ud i indholdet på 
hjemmesiden og kan nu på-
begynde arbejdet med at op-
bygge en forbedret hjemme-
side.  
 
Punktet genoptages på mø-
det til januar.  

Alle 

9. Evaluering af mødet mellem bestyrelse 
og ansatte. 

10 min Bestyrelsen og de ansatte 
havde et rigtig godt møde 
hvor eksterne fordragsholder  
indenfor playfull learning var 
på agendaen.  
 
Mødet blev evalueret af be-
styrelsen med henblik på 
hvilke dele af aften der fun-
gerede godt og hvilke forbed-
ringspunkter der var at tage 
med.  

Alle 

10. Opfølgning på valgmødet. 
 

10 min Det var et godt valgmøde 
med fokus på vores skole og 
børnehus.  
 
På næste møde nedsætter 
bestyrelsen en arbejds-
gruppe, hvis formål er at syn-
liggøre behovet for et nyt 
børnehus og renovering af 
skolen.   

Alle 

11. GDPR regler ift. billeder af børn på 
hjemmeesiden 

10 min Kasper har gennemgået 
GDPR regler ift. billeder af 
børn på hjemmeesiden og 
størstedelen af forældrene 
på skolen har godkendt at 
billeder af deres barn må an-
vendes på skolens hjemme-
side.  

Ledelsen 

12. Evt. Træklatring  
 

5 min Bestyrelsen bakker fuldstæn-
dig op om ledelsen beslut-
ning omkring fortsat klatring i 
træer. På nuværende tids-
punkt drøftes det i indskol-
ningsteamet hvor højt og 
hvordan man klatre i træer.  

Alle 

 


