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Referat fra faellesbestyrelsesmade

Dato: Torsdag den 29. januar 2026 Nordlyset:
Helle Mgrk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christen-
Tidspunkt: kl. 19.00. — 21.00 sen (THC), Torben Erik Hemann (TEH), Kirsten Tokeskov

Magnowski (KT), Helle Kathrine Pind Rasmussen (HR),
Forplejning: HR

Skole:
Mgdeformand og ordstyrer: AC Kasper Jensen (KJ),, Oddny Maria Oddsdottir (OM), Arzu
Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), Marlene Thybo Geertsen
Dagsorden: Helle og Kasper (MTG), Mathilde Ngrmglle (MN), Jonas Wind (JWI)
Ref: MN Suppleant:

Fraveerende: HMB

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der seerlige ansvar- Estime- | Opsummering af orienterin- Til hvem, af hvem
lige, gaester og er det til orientering (O), draftelse ret tid til | gen/drgftelsen, konklusion pa og hvordan?
(D) eller beslutning (B) punktet | beslutning, angivelse af evt. an-
svarlig og evt. deadline.
1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min | Punkt 3 og punkt 13 udgéar Alle
2. Gennemgang af actionlog 5 min | Adgang til actionlog skal de- | Alle
les med resten af bestyrel-
sen.
3. Nyt fra elevrad (O) 5 min | Elevradet er i gang med Elevradet
planleegning af fastelavn
4, Nyt fra skole og bgrnehus (O) 10 min | Nyt fra bgrnehuset Ledelsen

Marie fra Meelkevejen har
faet nyt arbejde og stopper
pr. udgangen af Februar.
Diana er blevet fastansat
Der bliver en stilling staet op.

Kapacitetmgde viset et stort
pres pa seerligt vuggestue-
pladser. Bgrnehuset udvider
derfor vuggestuen fra 2 til 3
stuer.

Mellemgruppen skal pa skift
14 barn ad gangen, i rul pa
tre uger, veere udegruppe pa
spejdergrunden om formid-
dagen. Naturskolen bliver
inddraget til planlsegning af
forlgb pa spejdergrunden.

Skolen:

@konomien for 2025 ser for-
nuftigt ud og vi kommer ud
med et lille overskud, som
bliver overfart.
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Ledelsen har afholdet plan-
leegningsmgde for komende
skoledr i skolendelen.

Der afholdes psedagogisk-
dagn d. 26.-27 februar for alt
paedagogisk personale. Te-
maet bliver i ar sprog, med
fokus pa tosprogede barn.

Vi arbejder p& en model med
feellespasning i uge 28. og 29
i sommerferien, sammen
med Stjeer og Veng. Der
kommer en udmelding om
dette i uge 6.

Arbejdet med arbejdsmiljg pa skolen
og i bgrnehuset.
AMR Jonas Wind deltager (O)

20 min

Jonas (AMR) deltager i da-
gens mgdet og forteeller om
det daglige arbejde som
AMR, hvilke opgaver han ar-
bejder med og hvordan vi ar-
bejder med arbejdsmiljget pa
Herskind skole og bgrnehus.
Herunder regristring af ar-
bejdsskader, kreenkende
haendelser, udarbejdelse af
handleplaner samt arbejde
med forebyggende arbejde.
AMR er en del af TRIO og
MED-udvalget hvor AMR |g-
bende er en fast del af ars-
hjulet i MED.

| gjeblikket arbejdes der med
hvordan vi bedst kan fore-
bygge kreenkende handlinger
samt aktionscards hvis der
sker noget.

Kasper forteeller om 3i1, som
er vores arbejdsmiljgunder-
s@gelse, der har til formal at
give et generelt billede af triv-
sel, arbejdsmiljg og ledelse.
Undersggelsen bliver lavet
via spgrgeskemaer. Efterbe-
handlingen af data foregar i
en arbejdsgruppe, som ud-
veelger temaer fra data som
drgftes i arbejdsgruppen,
samt i hele medarbejdergrup-
pen. Herefter udarbejdes
handlerplaner.

TRIO: TR, AMR og ledelse
MED: TR, AMR, ledelse,
medarbejderrepraesentant,
tekniskservicerepraesentant

AMR, ledelsen

Opfglgning pa IT strategi
- BYOD

10 min

Computere og BYOD:

JWI, KJ
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- Lanecomputere Vi har ca 70 udlans compu-
- Portaler tere. 15 computere er udlant
- Al til enkeltelever. Resten kan

bookes til undervisning.

Fra 7.-9. klasse karer vi med
BYOD — der er mulighed for
at 1ane en computer af sko-
len. Skolen stiller software til
radighed til elevernes egne
computere.

Forslag fra bestyrelsen:
Indkgbe fx digitale kameraer,
som eleverne kan bruge i
klubben,sa de ikke skal
bruge egne telefoner.

En anden mulighed kunne
veere at anskaffe |-Pads som
kan bruges i bade klub samt i
indskolingen.

Whiteboards og projektorer:

| klasseveerelserne er der
whiteboards og projektorer.
Disse skal pa et tidspunkt ud-
skiftes da peererne ikke hol-
der og ikke kan udskiftes.

Medarbejder computere:
Leererne og flere fritidspseda-
goger har egne computere.
De har nogen feelles medar-
bejdercomputere i bgrnehu-
set.

Digitaleleeremidler:

Vi har flere digitale leerermid-
ler bl. Gyldendal og Alinea
samt andre programmer.
Protalerne gennemgaes en
gang om aret.

Al:

Al er noget vi taler en del om,
men uden at have fundet de
vise sten iforhold til hvordan
vi bruger det pa en god
méade. Det er tydeligt at ele-
verne i udskolingen bruger
det. Vi gar i dialog med ele-
verne om hvornar det kan
veere fint at bruge Al og hvor-
nar det ikke er en god hjzelp.
Tre leerere har vaeret pa kur-
sus i teknologiforstaelse.

Tilsyn med princip for samarbejdet 10 min | Bilag tilgar Alle
mellem skole og hjem (D), (B)
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Forslag fra bestyrelsen til
aendring sa der arligt er ét
foraeldrermgde og ét arran-
gement fra trivselsradet hvor
klasseleererne deltager.

Status pa budget (O)

10 min

Vi kommer ud med et lille
overskud fra 2025. Bgrnehu-
set har skaret ca en halv mil-
lion af sin geeld.

Vi kigger ind i et &r hvor vi
ikke kommer til at lave de
store invisteringer.

Budgettet for 2026 praesente-
res pd mgdet i februar eller
marts.

Ledelsen

Deltagelse af dagtilbudschef pa fe-
bruar mgdet.
- Forberedelse af mgdet

10 min

Helle Klinge inviteres til et
feellesbestyrelsesmade.

Feellesbestyrelsen planleeg-
ger mgdet.

Kasper melder ud til bestyrel-
sen om Helle kan komme til
februar- eller marts-mgdet.

Alle

10.

Opfalgning pa billeder p& hjemmesi-
den

5 min

Malenes far vil gerne tage
billeder til hjemmesiden. De
kan tages efter paske.

MTG

11.

Nedseettelse af arbejdsgruppe til synig-
garelse af behov for renovering og nye
lokaler til bgrnehuset.

5 min

Synliggarelsen skal veere en
feelles bestyrelsesopgave og
leegges ind i bestyrelsens ar-
bejdsgang, som et fast punkt
til formgdet.

Alle

12.

Tilbagemelding fra skoleudviklings-
samtale

5 min

Kasper forteeller om Skoleud-
viklingssamtalen, som er en
samtale mellem skoleledelse,
skolechef og barn og unge
direktgren, og fungerer som
tilsyn.

Referatet fra mgdet kommer
til at ligge pa skolens hjem-
meside.

KJ

13.

Facebookside — tilbagemelding fra
samtale med skoleleder pa Gyvelhgj

10 min

Udgar

KJ

14.

Evt.

5 min

Feellesbestyrelses i marts
aendres til d. 24. marts Kl.
19.00-21.00

Facebook/Instagramprofil:

- Skal vi overhovedet
have det? Nej

- Forslag om at der deles
billeder i aula, s foreel-
drene far et indblik i sko-
lehverdagen. Forslag
om at oprette et album
til klassen i aula.

Alle
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Trivselsradsarran gement bli-
ver udsat til naeste ar.




