
 

 
 

 

 

Referat fra fællesbestyrelsesmøde 
 
Dato: Torsdag den 29. januar 2026 
 
Tidspunkt: kl. 19.00. – 21.00 
 
Forplejning: HR 
 
Mødeformand og ordstyrer: AC 
 
Dagsorden: Helle og Kasper 
 
Ref: MN 

Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christen-
sen (THC), Torben Erik Hemann (TEH), Kirsten Tokeskov 
Magnowski (KT), Helle Kathrine Pind Rasmussen (HR), 
 
Skole:  
Kasper Jensen (KJ),, Oddny Maria Oddsdottir (OM), Arzu 
Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), Marlene Thybo Geertsen 
(MTG), Mathilde Nørmølle (MN), Jonas Wind (JWI) 
 
Suppleant:  
 
Fraværende: HMB 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvar-
lige, gæster og er det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienterin-
gen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. an-
svarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem 
og hvordan? 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min Punkt 3 og punkt 13 udgår Alle 

2. Gennemgang af actionlog 
 

5 min Adgang til actionlog skal de-
les med resten af bestyrel-
sen.  
 

Alle 

3. Nyt fra elevråd (O) 
 

5 min Elevrådet er i gang med 
planlægning af fastelavn 

Elevrådet 

4. Nyt fra skole og børnehus (O) 
 

10 min Nyt fra børnehuset 
Marie fra Mælkevejen har 
fået nyt arbejde og stopper 
pr. udgangen af Februar. 
Diana er blevet fastansat 
Der bliver en stilling stået op. 
 
Kapacitetmøde viset et stort 
pres på særligt vuggestue-
pladser. Børnehuset udvider 
derfor vuggestuen fra 2 til 3 
stuer. 
Mellemgruppen skal på skift 
14 børn ad gangen, i rul på 
tre uger, være udegruppe på 
spejdergrunden om formid-
dagen. Naturskolen bliver 
inddraget til planlægning af 
forløb på spejdergrunden. 
 
Skolen: 
Økonomien for 2025 ser for-
nuftigt ud og vi kommer ud 
med et lille overskud, som 
bliver overført.  

Ledelsen 



 

 
 

 

Ledelsen har afholdet plan-
lægningsmøde for komende 
skoleår i skolendelen. 
Der afholdes pædagogisk-
døgn d. 26.-27 februar for alt 
pædagogisk personale. Te-
maet bliver i år sprog, med 
fokus på tosprogede børn. 
 
Vi arbejder på en model med 
fællespasning i uge 28. og 29 
i sommerferien, sammen 
med Stjær og Veng. Der 
kommer en udmelding om 
dette i uge 6.  
 

5. Arbejdet med arbejdsmiljø på skolen 
og i børnehuset. 
AMR Jonas Wind deltager (O) 

20 min Jonas (AMR) deltager i da-
gens mødet og fortæller om 
det daglige arbejde som 
AMR, hvilke opgaver han ar-
bejder med og hvordan vi ar-
bejder med arbejdsmiljøet på 
Herskind skole og børnehus. 
Herunder regristring af ar-
bejdsskader, krænkende 
hændelser, udarbejdelse af 
handleplaner samt arbejde 
med forebyggende arbejde. 
AMR er en del af TRIO og 
MED-udvalget hvor AMR lø-
bende er en fast del af års-
hjulet i MED.  
I øjeblikket arbejdes der med 
hvordan vi bedst kan fore-
bygge krænkende handlinger 
samt aktionscards hvis der 
sker noget. 
 
Kasper fortæller om 3i1, som 
er vores arbejdsmiljøunder-
søgelse, der har til formål at 
give et generelt billede af triv-
sel, arbejdsmiljø og ledelse. 
Undersøgelsen bliver lavet 
via spørgeskemaer. Efterbe-
handlingen af data foregår i 
en arbejdsgruppe, som ud-
vælger temaer fra data som 
drøftes i arbejdsgruppen, 
samt i hele medarbejdergrup-
pen. Herefter udarbejdes 
handlerplaner. 
 
TRIO: TR, AMR og ledelse 
MED: TR, AMR, ledelse, 
medarbejderrepræsentant, 
tekniskservicerepræsentant 

AMR, ledelsen 

6. Opfølgning på IT strategi 
- BYOD 

10 min Computere og BYOD: JWI, KJ 



 

 
 

 

- Lånecomputere 
- Portaler 
- AI 

Vi har ca 70 udlåns compu-
tere. 15 computere er udlånt 
til enkeltelever. Resten kan 
bookes til undervisning. 
 
Fra 7.-9. klasse kører vi med 
BYOD – der er mulighed for 
at låne en computer af sko-
len. Skolen stiller software til 
rådighed til elevernes egne 
computere.  
 
Forslag fra bestyrelsen:  
Indkøbe fx digitale kameraer, 
som eleverne kan bruge i 
klubben,så de ikke skal 
bruge egne telefoner. 
En anden mulighed kunne 
være at anskaffe I-Pads som 
kan bruges i både klub samt i 
indskolingen.  
 
Whiteboards og projektorer: 
I klasseværelserne er der 
whiteboards og projektorer. 
Disse skal på et tidspunkt ud-
skiftes da pærerne ikke hol-
der og ikke kan udskiftes. 
 
Medarbejder computere: 
Lærerne og flere fritidspæda-
goger har egne computere. 
De har nogen fælles medar-
bejdercomputere i børnehu-
set. 
 
Digitalelæremidler: 
Vi har flere digitale lærermid-
ler bl. Gyldendal og Alinea 
samt andre programmer. 
Protalerne gennemgåes en 
gang om året. 
 
AI: 
AI er noget vi taler en del om, 
men uden at have fundet de 
vise sten iforhold til hvordan 
vi bruger det på en god 
måde. Det er tydeligt at ele-
verne i udskolingen bruger 
det. Vi går i dialog med ele-
verne om hvornår det kan 
være fint at bruge AI og hvor-
når det ikke er en god hjælp. 
Tre lærere har været på kur-
sus i teknologiforståelse.  
 

7. Tilsyn med princip for samarbejdet 
mellem skole og hjem (D), (B) 

10 min Bilag tilgår 
 

Alle 



 

 
 

 

Forslag fra bestyrelsen til 
ændring så der årligt er ét 
forældrermøde og ét arran-
gement fra trivselsrådet hvor 
klasselærerne deltager. 

8. Status på budget (O) 10 min Vi kommer ud med et lille 
overskud fra 2025. Børnehu-
set har skåret ca en halv mil-
lion af sin gæld.  
Vi kigger ind i et år hvor vi 
ikke kommer til at lave de 
store invisteringer.  
Budgettet for 2026 præsente-
res på mødet i februar eller 
marts.  
 

Ledelsen 

9. Deltagelse af dagtilbudschef på fe-
bruar mødet.  
- Forberedelse af mødet 

10 min Helle Klinge inviteres til et 
fællesbestyrelsesmøde. 
 
Fællesbestyrelsen planlæg-
ger mødet.   
Kasper melder ud til bestyrel-
sen om Helle kan komme til 
februar- eller marts-mødet.  

Alle 

10. Opfølgning på billeder på hjemmesi-
den 

5 min Malenes far vil gerne tage 
billeder til hjemmesiden. De 
kan tages efter påske.  

MTG 

11. Nedsættelse af arbejdsgruppe til synlg-
gørelse af behov for renovering og nye 
lokaler til børnehuset. 

5 min Synliggørelsen skal være en 
fælles bestyrelsesopgave og 
lægges ind i bestyrelsens ar-
bejdsgang, som et fast punkt 
til formødet.  

Alle 

12.  Tilbagemelding fra skoleudviklings-
samtale 

5 min Kasper fortæller om Skoleud-
viklingssamtalen, som er en 
samtale mellem skoleledelse, 
skolechef og børn og unge 
direktøren, og fungerer som 
tilsyn.   
Referatet fra mødet kommer 
til at ligge på skolens hjem-
meside.  
 

KJ 

13. Facebookside – tilbagemelding fra 
samtale med skoleleder på Gyvelhøj 

10 min Udgår KJ 

14. Evt. 5 min Fællesbestyrelses i marts 
ændres til d. 24. marts kl. 
19.00-21.00 
 
Facebook/Instagramprofil: 
- Skal vi overhovedet 

have det? Nej 
- Forslag om at der deles 

billeder i aula, så foræl-
drene får et indblik i sko-
lehverdagen. Forslag 
om at oprette et album 
til klassen i aula.  

 

Alle 



 

 
 

 

Trivselsrådsarrangement bli-
ver udsat til næste år.  
 
 

 


