
 

 
 

 

 

Dagsorden og referat til fællesbestyrelsesmøde 
 
Dato: Onsdag den 27. maj 2026 
 
Tidspunkt: kl. 17.00. – 19.30 
 
Forplejning: Skolen 
 
Mødeformand og ordstyrer:  
 
Dagsorden: Helle og Kasper 
 
Ref: MN 

Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christensen (THC), 
Torben Erik Hemann (TEH), Kirsten Tokeskov Magnowski (KT), Helle 
Kathrine Pind Rasmussen (HR), 
 
Skole:  
Kasper Jensen (KJ),, Oddny Maria Oddsdottir (OM), Tanja Hedevang 
(TH), Jørgen Silberbauer (JS), Arzu Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), 
Marlene Thybo Geertsen (MTG), Mathilde Nørmølle (MN) 
 
Suppleant:  
 
Fraværende:  
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der sær-
lige ansvarlige, gæster og er det til 
orientering (O), drøftelse (D) eller be-
slutning (B) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklu-
sion på beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og 
evt. deadline. 

Formid-
ling 
Til hvem, 
af hvem og 
hvordan? 

1. Godkendelse af dagsorden 
(B) 

5 min Godkendt Alle 

2. Gennemgang af actionlog 
 

5 min Kasper og Helle har kigget den igennem. Alle 

3. Nyt fra elevråd (O) 
 

5 min Elevrådet kommer til næste bestyrelsesmøde 
og fortæller om årets gang i elevrådet.  

Elevrådet 

4. Nyt fra skole og børnehus 
(O) 

 

10 min Legepladsen er klar til at blive stillet op så 
snart byggetilladelsen er i hus. Vi håber at 
den står klar i efteråret. 
 
Skole: 
Vi har afholdt 9. klasses sidste skoledag hvor 
der både bliv spillet forbold og rundbold 
 
9. klasse har veloverståede skriftlige prøver. 
Det kræver en del lærerressourcer at afholde 
prøver, da forskellige prøvevilkår gør at ele-
verne skal sidde i forskellige lokaler.  
8. klasse har veloverstået valgfagseksamen. 
 
Vi er i fuld gang med skemalægning til kom-
mende skoleår.  
 
Der er gang i et rigtig godt overgangssamar-
bejde som bla. Indeholder besøg i sfoens lo-
kaler, fælles idræt i hallen, fællesdage på 
spejdergrunden, bytte-børn-dage 
 
Børnehuset: 
Der er skoldkopper og børneorm i børnehu-
set og mange er smittet.  
 
Der er udfordringer med at rekrutere pæda-
goger til vuggestuen. 

Ledelsen 



 

 
 

 

 
Arrangementer i børnehuset inden sommer-
ferien er: Bedsteforældredag på fredag og 
sommerfest d. 17. juni. 

5.  Besøg af Herværket 
 

20.min Herværket kan se nogle synergier i det ar-
bejde som vi bl.a. har gang i i forhold til øn-
sket om nye faglokaler. Herværket deltager i 
mødet for at fortælle om projekt, samt fælles 
ideudvikling.  
 
Herværket er opstået som følge af en ide om 
at lave en bygning over for hallen, som kan 
huse aktiviteter for borgerne i Herskind. 
Herværket er i gang med at søge midler til 
deres projekt og ingenting i projektet er 
endnu fastlåst. 
 
Herværkærket ser et samarbejde mellem 
skolen og børnehuset i forhold til at skolen og 
børnehuset kan benytte nogen af de lokaler 
der kommer.  
 
Et samarbejde kunne evt. omhandle et indu-
strikøkken, skolekøkken, musiklokale, mul-
tisal, fablab osv. Ideen er at få kommunene til 
at gå ind i projektet enten med midler eller 
ved at leje sig ind i lokalerne.  
 
Der er behov for at involvere lokalpolitikkerne 
hvis projektet skal søsættes, sådan at skolen 
og børnehuset kan være en del af projektet 
 
Herværket har et ønske om at vi mødes igen 
til efteråret og eventuelt kan gå sammen om 
at lave et fælles oplæg til hvordan hærkær-
ket, skolen og børnehuset kan indgå i et 
samarbejde omkring projektet.  
 

Se eventuelt mere om Herværket her: Her-
Værket – ….et herligt sted at være 

 
 

Alle 

6. Gennemgang og godken-
delse af fagfordeling. 
Herunder også tilsyn med 
princip for arbejdets forde-
ling blandt personalet. 
 

20 min Bilag tilgår 
Tilsyn med princippet godkendes. 
 
Bestyrelsen har fået klasselærerfordelingen 
samt fagfordelingen til gennemsyn.  
 
Fagfordelingen godkendes til kommende be-
styrelsesmøde når de sidste brikker er faldet 
på plads.  

Ledelsen 

7. Opfølgning på skolefest 
 

10 min Evaluering af skolefest:  
• Der er ønske fra både bestyrelse og 

medarbejdere at konceptet for sko-
lefesten gentænkes. 

 
Der er bl.a. ønske om spisning i klasserne. 

Alle 

https://hervaerket.dk/
https://hervaerket.dk/


 

 
 

 

Der nedsættes et medarbejderudvalg til 
planlægningen af kommende års skolefest.  
 

8. Til kalenderen 
- Dialogmøde den 12. 

august kl. 18-20. 

5 min  Alle 

9. Opfølgning på TV indslag 
og næste skridt i strategien. 

15 min Bestyrelsen fortsætter med at sende læser-
breve. Der sendes et  
- et læserbrev mere inden sommerferien. 

Fortsat fokus på børnehuset og de 
mangler der er der.  

Alle 

10. Deadlines for budgetter 
- Se aktionlog 

10 min Udgår  Alle 

11. Formål med budgetudvalg 
 

10 min Formålet med budgetudvalget: 
- Gennemgå budgettet sammen med KJ 

med mulighed for at stille spørgsmål. 
Samt finde frem til hvordan og hvad fra-
budgettet der skal fremlægges for den 
samlede bestyrelsen.   

- Inden et budgetmøde kan bestyrelsen 
snakke sammen om hvilke ønsker og 
prioriteter de har for budgettet.  

EL 

12. Dialog om afholdelse af 
trivselsrådsarrangement.  

10 min Medlemmer fra bestyrelsen sætter spørgs-
målstegn ved om trivselsrådsarrangementet 
har sin berettigelse.  
 
Hvis trivselsarrangementet udgår, skal det er-
stattes af noget andet. Det kunne evt. være 
en folder med ideer eller at eksisterende triv-
selsråd vejleder nye trivselsråd.  
 
Der nedsættes et trivselsrådsudvalg som fin-
der frem til en form til kommende skoleår.  

Alle 

13.  Drøftelse af om det kunne 
være en ide med senere 
mødetid for de ældste ele-
ver. 

 

10 min På baggrund af en forældrehenvendelse 
drøftes differentierede mødetider hvor udsko-
lingen møder senere.  
 

Alle 

14. Evt. 
 

5 min  Alle 

 


