
 

 
 

 

 

Dagsorden og referat til fællesbestyrelsesmøde 
 
Dato: tirsdag den 27. oktober 2026 
 
Tidspunkt: kl. 17.00 – 19.30 
 
Forplejning: 
 
Mødeformand og ordstyrer:  
 
Dagsorden: Helle og Kasper 
 
Ref: MN 

Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), , Torben Erik Hemann 
(TEH), Kirsten Tokeskov Magnowski (KT), Helle Kathrine 
Pind Rasmussen (HR), Michael Sparre (MS), Line Vin-
berg Kelstrup (LK) 
 
Skole:  
Kasper Jensen (KJ), Oddny Maria Oddsdottir (OM), Jør-
gen Silberbauer (JS), Arzu Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), 
Marlene Thybo Geertsen (MTG), Mathilde Nørmølle (MN), 
Rene Buchtrup (RB), Ann-Sofie Rolskov Corneliussen 
(AK) 
 
Suppleant: Tina Hedevang Christensen (THC) 
 
Fraværende: Helle Kathrine Pind Rasmussen (HR), Emil 
Adler Lei (EL), Marlene Thybo Geertsen (MTG), Rene 
Buchtrup (RB), 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvar-
lige, gæster og er det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienterin-
gen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. 
ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem 
og hvordan? 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min  Alle 

2. Procesplan for ansættelse af ny kon-
traktholder 
- Skolechef Peter Milsgaard delta-

ger  
 

60 min  Alle 

3. Nyt fra elevråd (O) 
 

10 min Udgår 
Arrangerer åbning af ny le-
geplads og æbleskiver til 
klippedag d. 27/11 

Elevrådet 

4. Nyt fra skole og børnehus (O) 
 

10 min Ny ledesesstruktur frem til 
1/3 2027 
Mathilde bliver konstitueret 
kontraktholder frem til der 
er ansat en ny. Ledelsesan-
svaret fordeles så Mathilde 
har den daglige ledelse i 
skoledelen og Torben har 
den daglige ledelse i børne-
huset og fritidsdelen. 
  
Legepladsnyt 
Vi afventer ibrugtagnings-
godkendelse. Thomas og 
Erik går i gang sidst i denne 
uge med at lægge egetræs-
svæller.  
 

Ledelsen 



 

 
 

 

Der afholdes 4 pædagogi-
skeudviklingsmøder i fritids-
delen 
 
Maja på barsel pr. 14/12 
2026. Asbjørn bliver flyttet 
til 0. klasse og sfoen i Ma-
jas barselsperiode.  
 
En ide vi vil lufte: Mulighed 
for ”åben skole og børne-
hus” en lørdag i kommende 
skoleår. 
 
 
Børnehus: 
Der er nogen der stopper: 
Emma W stopper pr. 31/10  
Liva stopper pr. 31/12 
 
Ansættelser: 
Ida – som er kendt i huset 
starter 1/11 
Tine – pædagog starter 
1/12 
Izabella – pædagogmed-
hjælper starter 1/12 2026 
Camilla – pædagog starter 
1/1 2027 
Yassmin – pædagogstude-
rende starter 1/12 – 31/5 
2027 
Liv - pædagogmedhjælper 
 
Leder af dagtilbud tæller pr. 
1/1 2027 ikke længere med 
i minimumsnormeringen og 
derfor skal de timer findes 
et andet sted. Der er fulgt 
midler med på ca 460.000. 
Samtid er der trukket ca. 
460.00 grundet det nyt 35 
timers modul. 
 
Det betyder, at der forven-
teligt kommer et lille under-
skud i børnehuset, da mini-
mumsnormeringen skal 
overholdes.  
 
35 timers modulet: 
Hvis man vælger en del-
tidsplads, så må man være 
i børnehuset fra kl.  
08.00 – 15.00 inkl. Afleve-
ring og afhentning. 
Budgettet i børnehuset 
skæres med ca. 2%. Der er 
endnu ikke taget beslutning 



 

 
 

 

om efterregulering i forhold 
til deltidspladser.  
 
Det drøftes i personale-
gruppen hvordan vi skal 
agere hvis børnehuset har 
arrangementer som stræk-
ker sig ud over åbningstider 
for deltidspladser.  
 
 
 
 
 
 

5. Gennemgang af actionlog 
 

 5 min Punktet udskydes til næste 
møde 

 

6. Tilsyn med princip for budgettildelingen 
i børnehuset 

10 min Siden sidste tilsyn er der 
sket mange ændringer i for-
hold til budgettildelingen i 
børnehuset 
Efter indførsel af mini-
mumsnormeringer, er bud-
gettet er blevet mindre flek-
sible:  
90% af budgettet bruges til 
lønninger kva minimums-
normeringerne.  
 
De resterende midler bru-
ges til vedligeholdelse og 
drift. Dvs. vedligeholdelse 
af legetøj og andet der går i 
stykker eller bliver slidt 
Der kommer ikke store in-
vesteringer. 
 
Ledelsen følger op på prin-
cippet for budgettildeling i 
dagtilbud i forhold til om det 
skal ændres. 
 

 

7. Skolepatruljer i Herskind 
 

10 min Bestyrelsen har drøftet be-
hovet for skolepatrulje og 
vurdere ikke at det er aktu-
elt, da der er lysregulering 
og forgængerfelt. Vi under-
søger muligheden for et 
sikker-skolevej-skilt.   

 

8. Indeklima i skolen 5 min Vores co2 målere sidder 
højt og måler ikke hurtigt 
nok co2 niveauet. 
 
Medarbejderne sørger for 
at få luftet flere gange i lø-
bet ad dagen.  
 

 



 

 
 

 

Torben undersøger mulig-
heden for at få flyttet co2-
måler 
 
 

9. Møde mellem bestyrelsen og medar-
bejderne 
- Opdatering 

 

5 min Tema:  
Forpligtende fællesskaber 
Program: 
- Oplæg ved Lars 

Kouchov 
- Casearbejde 
- Dilemmadrøftelser 
- Arbejde i teams med 

forpligtende fællesska-
ber når vi har børnene 
her på skoleb, i dagtil-
budet og i fritidsdelen.  

 
Torben laver en lækker gry-
deret til os 

 

10. Billeder til hjemmesiden  5 min Punktet sættes på action-
loggen til marts 
 

 

11. Evt. 
 

 5 min Manglende logopæd 
- Vores logopæd er gået 

på pension og der ar-
bejdes lige nu centralt 
fra for at finde en ny lo-
gopæd til os. Vores 
nye logopæd får en 
konsulentrolle som vej-
leder medarbejdere og 
forældre – der bliver 
ikke sproggrupper i 
skoledelen, da det har 
været en helt særlig 
ordning med vores tid-
ligere logopæd. 

- Når vi har behov for bi-
stand fra en logopæd 
kan vi godt ansøge 
PPR om det indtil vi får 
en ny tildelt.  

 
Tilsyn: 
- Spørgsmål om hvorvidt 

der er nok gårdvagter 
ude i pauserne. Nogen 
udtrykker at deres 
børn synes at det er 
svært at finde en vok-
sen i pauserne. 

- Der er fire tilsynsvagter 
+ to pædagoger med 
legebutikker i alle pau-
ser. Gårdvagter bære 
gule veste og bevæger 
sig rundt på områ-

Alle 



 

 
 

 

derne både ved ind-
skoling, mellemtrin, ud-
skoling og på sports-
pladsen. 

 
 

 


