
 

 
 

 

 

Dagsorden og referat til fællesbestyrelsesmøde 
 
Dato:Tirsdag 17.12 2025 
 
Tidspunkt: kl. 17.00. – 19.30 
 
Forplejning: Skolen 
 
Mødeformand og ordstyrer: EL 
 
Dagsorden: Helle og Kasper 
 
Ref: MN 

Nordlyset:  
Helle Mørk Blaabjerg (HMB), Tina Hedevang Christensen 
(THC), Torben Erik Hemann (TEH), Kirsten Tokeskov 
Magnowski (KT), Helle Kathrine Pind Rasmussen (HR), 
 
Skole:  
Kasper Jensen (KJ),, Oddny Maria Oddsdottir (OM), Jør-
gen Silberbauer (JS), Arzu Cilek (AC), Emil Adler Lei (EL), 
Marlene Thybo Geertsen (MTG), Mathilde Nørmølle (MN) 
 
Suppleant:  
 
Fraværende: EL, HMB, AC 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvar-
lige, gæster og er det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienterin-
gen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. an-
svarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem 
og hvordan? 

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min Godkendt Alle 

2. Gennemgang af actionlog 
 

5 min  Alle 

3. Nyt fra elevråd (O) 
 

5 min  Elevrådet 

4. Nyt fra skole og børnehus (O) 
 

10 min Børnehuset: 
Det går godt i børnehuset. 
Der er meget lavt sygefravær 
i børnehuset, til trods for et 
efterår med en del sygdoms-
smitte. 
Der er styr på personalesitu-
ationen.  
 
Skolen: 
Vi har ansat en ny 0. klasses 
lærer. Mona Winther.  
Vi har et par langtidssyge-
meldinger.  
Vi er i gang med at udvikle 
en sprogstrategi sammen 
med tosprogsteamet. Temaet 
bliver omdrejningspunkt for 
vores pædagogiske døgn d. 
26.-27. februar 2026.   
 
 
 

Ledelsen 

5. Spisning 20 min  Alle 

6. Nedsættelse af budgetudvalg 10 min Vi har et ønske om at simpli-
ficere vores budget-tilsyn.  
Udvalget: 
Helle Pind 

Alle 



 

 
 

 

7. Evt. samarbejdsmøde med HB 10 min Udgår 
De bliver inviteret til et fremti-
digt møde 

Alle 

8. Opfølgning på arbejdet med Natterav-
nene 

10 min Der har været kontakt til nat-
teravnene.  
Der er mulighed for at blive 
tilskyttet en ellerede eksiste-
rende gruppe. Det kræver at 
der kan findes 10-12 perso-
ner som vil være i gruppen. 
 
Der skrives ud på Aula når vi 
nærmer os foråret om nogen 
kunne være interesserede.  

Alle 

9. Status på hjemmesiden 
 

5 min Vi finder en fotograf til at tage 
nogen fine billeder af skole 
som kan komme på hjemme-
siden 

Alle 

10. Nedsættelse af arbejdsgruppe til syn-
liggørelse af et nyt Børnehus og reno-
vering af skolen. 

10 min Bestyrelsen skal være syn-
lige over for politikkerne i for-
hold til øget fokus på behovet 
for et nyt børnehus og reno-
vering af skolen. 
 
Der laves en arbejdsgruppe 
 
 

Alle 

11. Evt. 
 

5 min Opfordring til bestyrelsen om 
at sende opfordring til foræl-
drene om at svare på den 
nationale brugertilfredsheds-
undersøgelsen i børnehuset.  
 
Skoleudviklingssamtale d. 
16. januar kl. 12.30 – 14.00 
med skolechefen, børne og 
unge chefen, ledelsen, tillids-
valgte og evt. medlemmer fra 
bestyrelsen. Samtalen er en 
del af ledelsestilsynet.  
 
Opfordring fra bestyrelses-
medlem til at overveje mulig-
heden for at skolen har en fa-
cebookside eller instagram-
konto. 
 
 
Punkter til kommende mø-
der: 
Hvordan arbejder vi med ar-
bejdsmiljøet på Herskind 
skole og børnehus 
Skærme og sociale medier 
ved. René 

Alle 

 


